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Mensaje del presidente

Me enorgullece presentar la nueva

Memoria de Sostenibilidad de Félix Solis,

un hito que refleja nuestro deseo de continuar
evolucionando en materia ambiental, social

y de gobernanza a lo largo de los anos.

Somos una empresa que honra la cultura del vino. Desarrollar
nuestra actividad de forma responsable contribuye a la
preservacion de nuestro legado vitivinicola. Cada accion que
emprendemos en favor de la sostenibilidad es una expresién
del compromiso con nuestras tradiciones y el cuidado del
entorno para las generaciones venideras.

En 2024, nuestra presencia se ha consolidado en mas de
115 paises, lo que nos ha permitido compartir la pasién por el
vino con consumidores de todo el mundo. Seguimos en plena
expansion, y prueba de ello son las primeras elaboraciones
de vino en la vendimia 2024 realizadas en Vifia Casa Solis,
nuestro nuevo proyecto de Chile.

A pesar de los desafios acontecidos estos ultimos afios, desde
la inflacion de precios, hasta los reajustes en las cadenas de
suministro o las crecientes demandas y tendencias del mercado en
materia de sostenibilidad, hemos demostrado nuestra capacidad
de adaptacion, explorando nuevas oportunidades para seguir
proporcionando productos de calidad a precios accesibles. Estos
obstaculos nos han impulsado a innovar y a fortalecer nuestras
relaciones con proveedores y socios, reafirmando nuestro
compromiso de satisfacer las necesidades de nuestros clientes en
cualquier circunstancia. En base a este contexto, desarrollamos
nuestra Estrategia de Sostenibilidad 2024-2027, que nos capacita
para enfrentar los retos venideros con determinacién y vision.

En este contexto en constante evolucién, ofrecemos una amplia
variedad de productos, incluyendo vinos ecoldgicos, veganos y
de baja graduacion alcohdlica. Asimismo, nos esforzamos por
implementar medidas que mejoren la sostenibilidad de nuestros
envases, destacando la reduccion del peso de las botellas, el
desarrollo de una “bag in box” totalmente reciclable o el empleo
de tapones de polietileno de origen vegetal.




Por otro lado, estamos experimentado un impacto notable en
nuestro negocio debido al cambio climatico, con la presencia
frecuente de sequias, fuertes tormentas o temperaturas
extremas. Es posible que ciertos cambios hayan venido
para quedarse y tengamos que seguir desarrollando nuestra
capacidad de adaptacion, pero seguiremos buscando la forma
de reducir nuestra huella ambiental. Para ello, ya estamos
implementado medidas significativas que nos ayudan a reducir
los consumos de agua, combustibles y electricidad. En 2024
hemos consolidado nuestra apuesta por la generacion de
energia renovable ampliando la instalacion de placas solares,

y hemos medido y verificado nuestra huella de carbono en
los alcances 1, 2 y 3, demostrando nuestro compromiso con
la mitigacion del cambio climatico. Ademas, mas del 90%
de nuestros residuos son valorizados, reflejando nuestra
dedicacion a la gestion responsable de los recursos.

En el ambito laboral, estamos orgullosos de que el 90% de
nuestros empleados disfruten de contratos indefinidos, asi como
de continuar siendo el principal empleador de Valdepefas, la
ciudad que vio nacer nuestra compainia.

Ademas, queremos trasladar nuestros principios ambientales,
sociales y de gobernanza a nuestra cadena de valor, y por
ello contamos con certificados de seguridad alimentaria en
todos nuestros productos, asi como un amplio porcentaje de
proveedores con certificados de sostenibilidad.

En conclusion, aunque hemos alcanzado resultados relevantes
en 2024, soy consciente de que el camino hacia la sostenibilidad
de nuestro negocio es continuo y transversal a todas nuestras
actividades. Estoy convencido de que solo podremos garantizar
un futuro préspero a través de la comunicacién con todos
nuestros grupos de interés, trabajando juntos hacia un objetivo
comun de crecimiento econdmico, responsable y duradero.

Por ultimo, me gustaria agradecer a todos los empleados que
han colaborado para que este documento refleje de manera
precisa los logros ambientales, sociales y de gobernanza
que hemos alcanzado durante 2024, y que continuaremos
afianzando bajo nuestra Estrategia 2024-2027.
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Contamos con una
amplia variedad de vinos
ecologicos, veganos
y de baja graduacion
alcoholica

9

Recibimos
el reconocimiento
“Mejor productor espariol
de vino” en el International
Wine Challenge 2024

&

Avanzamos en
nuestra Estrategia
de Sostenibilidad
2024-2027

AWC

VIENNA

Vienna, August 1024

INTERNATIONAL _ THE LARGEST
WINE OFFICIALLY RECOGNIZED

CHALLENGE WINE COMPETITION
IN THE WORLD

L .
TERNATIONAL WINE TROPHY 24

FELIX SOLIS AVANTIS

Spain

MICHAEL EDLMOSER
DIRECTOR OF AWC VIENNA 2024




Proteccion de los recursos ambientales

556.945 kWh (+8 %) _ 23%

de reduccidén en el consumo

generados de energia fotovoltaica.
de combustible de vehiculos.

7 %
Mas del 93% (+3 %)
de reduccion en el consumo de electricidad

por unidad producida. de los residuos valorizados.

Prdcticas sostenibles en el embajale

Medicion de Reduccién del
il do carbons de las emisiones. Reduccién de peso de los envases.
(2023 vs. 2022) — Desarrollo de una “bag-in-box” totalmente reciclable.

— Empleo de tapones de polietileno de origen vegetal.




Compromiso con las personas

Empleados Comunidades

530 (+3%) empleados: 75% hombres y 25% muijeres.
89 % de contratos indefinidos.
1.200 (+33 %) horas de formacion.

Principal empleador directo en Valdepefas.
Mas de 2.000 proveedores de uva en las

comunidades donde operamos.

Consumidores y proveedores

El 80% de nuestros proveedores cuentan con certificados de seguridad alimentaria
y el 62% de los proveedores de materiales auxiliares con certificados de sostenibilidad.
Certificados IFS Food y BRC for Food Safety en todos nuestros productos.

Gobernanza de la sostenibilidad

Etica y compliance: 0 denuncias recibidas

a través del canal de denuncias.

Bodega automatizada de crianza de Valdepefias
con enfoque innovador: con una velocidad de
trabajo de méas de 90 barricas por hora. Creacion de un puesto de responsable
de Sostenibilidad y un departamento

especifico.




MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2024

~

Introduccion:
Descubriendo
Félix Solis

01

EXTENDING WINE CULTURE

Descubriendo

Félix Solis

La sostenibilidad
como clave

de nuestro negocio

Proteccion de los

recursos ambientales

Compromiso con las

personas

Gobernanza de la

sostenibilidad

Anexos



MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2024

(-]

O1.1.

Un recorrido
detallado por
nuestro modelo
de negocio

Desde 1952, la Familia Solis nos hemos
dedicado a nuestra mayor pasion: la
elaboracion y comercializacion del vino.
Ya en la tercera generacion, continuamos
conjugando tradicion y modernidad.

Esto, junto a una dedicacion y esfuerzo
constante, da lugar a vinos cuya calidad
es internacionalmente reconocida.

El Grupo Félix Solis Avantis se constituye en 1977 y la actividad
principal se centra en la elaboracién, crianza, embotellado
y venta de vinos y mostos, comercializados con diferentes
marcas y denominaciones de origen, asi como actividades
relacionadas con la compraventa de productos vinicolas, el
enoturismo y la compraventa de inmuebles, en menor medida.
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AGENTES

Cadena de valor
ACTIVIDAD PRINCIPAL: PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE VINOS

Provision de insumos

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
ENOTURISMO

@ Cadena de valor aguas arriba Actividad de negocio

FASES TRANSVERSALES A LAS ACTIVIDADES DE NEGOCIO

@ Cadena de valor aguas abajo

Consumo de vino

Nota: Existen otros agentes que pueden participar en cualquier de las etapas en menor
medida y/o de forma ocasional: administracién, medios de comunicacion y tercer sector.
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Nuestra presencia en seis de las principales Denominaciones
de Origen productoras de vino de Espafa nos permite tener
la mas amplia gama de productos del sector en el pais.
Disponemos de 400 hectareas de vifiledos propios y trabajamos
con mas de 2.150 agricultores.

Disponemos de bodegas propias en las denominaciones de
origen Valdepehas y La Mancha bajo la marca Félix Solis, y en
Rueda, Ribera del Duero, Rioja y Toro bajo la marca Pagos del
Rey. También contamos con una fabrica de embotellado en China
(Shanghai Félix Solis Winery) desde 1998 y desde 2024 contamos
con nuestra primera bodega en Chile (Vina Casa Solis).

A nivel global, desarrollamos nuestra actividad en Espana,
y en una amplia red de filiales internacionales: Francia,
China, Republica Checa, Alemania, Chile, Estados Unidos,
Republica Dominicana, Reino Unido y México. Hemos logrado
consolidarnos como uno de los principales proveedores
globales de productos vinicolas a nivel mundial: nuestras
marcas estan presentes en mas de 115 paises.
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Nuestra historia

1952

Félix Solis Fernandez y
su mujer Leonor Yahez
se trasladan a Valdepe-
nas y compran la casa
del Huerto del Cura,
donde empiezan a ela-
borar vinos. Actualmente
esa bodega es la sede
social de la empresa.

1962

1968

Félix Solis compra una
embotelladora en Ma-
drid. El vino se transpor-
te en barricas y es em-
botellado a mano. Las
botellas se cargaban y
distribuian por medio de
una furgoneta a los ba-
res de la capital. Se lan-
za Vina Albali.

El Consejo Regulador de
la Denominacion de Ori-
gen Valdepenas obliga a
que los productores em-
botellen sus vinos en ori-
gen. Se traslada la bode-
ga a su ubicacion actual.

1998

2000

Se crea la planta embo-
telladora en Shanghai
Félix Solis Winery en
China y se implanta Fé-
lix Solis CZ en Republi-
ca Checa.

2000

2010

Pagos del Rey abre sus
bodegas de Ribera de
Duero, Rueda, Rioja y
Toro. Expansién a Fran-
cia, Alemania y Estados
Unidos.

2010

2020

Ampliacién de la bodega
de Valdepenas con una
inversion de 50 millones
de euros. Apertura de
Pagos del Rey Museo
del Vino. Expansién a
Reino Unido, Rusia, Ca-
ribe y México. Comien-
zan los tramites para la
construccion de la bode-
ga Chile Vifia Casa Solis.

2023 2024

Apertura de la primera
bodega de la Compahia
en Chile, Vina Casa Solis.

Se inaugura una nueva
bodega de crianza com-
pletamente automatizada
en la sede de Valdepenas.
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En nuestras bodegas se combinan las
tradicionales tecnicas de elaboracion
del vino, junto con las mas modernas
tecnologias de vinificacion. Nuestros
enologos cuidan cada fase del proceso de
elaboracion de nuestros vinos, asegurando
la calidad como maxima prioridad.

01.3.
Nuestras bodegas

Félix Solis

La bodega original de Félix Solis, construida en 1952, se ubica
en el centro de Valdepefas. Actualmente se emplea como sede
social para las actividades de Félix Solis Avantis. La sede de
las oficinas de la administracion y central logistica del Grupo se
encuentran en la Bodega actual de Valdepenas.

Bodega de Valdepenas

La actual bodega de Félix Solis se construyé en 1975. En
Espana, es la bodega familiar con mayor recoleccion de uva,
con capacidad para procesar 7,5 millones de kg de uva al dia
y con una capacidad de vinificacion de 175 millones de kg de
uva. En ella se elaboran vinos de Denominacion de Origen (en
adelante, DO) Valdepefias, vinos de la Tierra de Castilla, vinos
genéricos, espumosos, desalcoholizados, mostos y sangria. Las
tres marcas mas relevantes elaboradas en esta bodega son Vifa
Albali, Los Molinos y Mucho Mas, que suponen una relevante
cuota de mercado en el canal Alimentacion proxima el 55 %.

Bodega de La Mancha

La bodega original, llamada “Bodega del Nieto, fue construida
en 1966 por la familia Nieto, y comprada en 2002 por Félix
Solis. Tras varios anos de importantes inversiones en las
instalaciones, en 2012 se lanzaron al mercado los primeros
vinos envasados. Sus modernas instalaciones tecnolégicas
estan preparadas para elaborar vinos jovenes y procedentes
de variedades con gran proyeccion internacional.

FelinSolis

~ AVANTIS
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Pagos del Rey
Bodega Pagos del Rey en Ribera del Duero

Se construyd en 2002 y esta ubicada en Olmedillo de Roa
(Burgos), en pleno corazén de la DO Ribera del Duero. Cuenta
con 70.000 m2 de superficie y una produccién anual de 10
millones de litros de vino, gracias a la colaboracion con mas de
400 agricultores locales.

Se elaboran vinos tintos, jévenes, robles, crianzas, reserva
y grandes reservas. Las marcas que han aportado un mayor
reconocimiento a la bodega entre los consumidores son
Altos de Tamarén y Condado de Oriza, obteniendo mas de
100 reconocimientos y medallas de prestigiosos concursos
internacionales.

Bodega Pagos del Rey en Rueda

La bodega, ubicada en Rueda, fue inaugurada en el afio 2005
y es una construcciéon mudéjar de ladrillo artesonado que
cuenta con instalaciones de alta tecnologia, donde se elabora
la estrella de la casa: Blume, la marca de la DO Rueda, lider
de mercado en las superficies de alimentacion espafolas.
La variedad reina de la zona y la principal sefa de identidad
indiscutible es Verdejo. Esta bodega cuenta con una capacidad
de produccion anual de 14,2 millones de litros de vino.

Bodega Pagos del Rey en La Rioja

La Bodega de La Rioja comienza su actividad en el afo 2006,
convirtiéndose en una de las mayores bodegas de la Rioja, con
una capacidad de elaboracion anual de 15,5 millones de litros
de vino.

Se asienta en la denominada Rioja Alta, en las inmediaciones
del rio Ebro, en el término municipal de Fuenmayor. Esta
privilegiada ubicacién, permite una seleccion exhaustiva del
fruto de las variedades Tempranillo, Graciano, Garnacha,
Mazuelo y Viura. Las principales marcas asociadas a esta DO
son Castillo de Albai y Arnegui.

Bodega Pagos del Rey en Toro

La bodega de Toro, inaugurada en el 2008, es la mas reciente
del proyecto y esta situada en Morales de Toro (Zamora,
Espafa). Actualmente, representa aproximadamente el 30 % de
la produccién total de vinos de la DO Toro, y trabaja con vifiedos
de agricultores locales que cultivan 1.000 hectareas de vinedo,
en su mayoria viejo y con cultivo en vaso.

Junto a la bodega se encuentra Pagos del Rey Museo del Vino,
inaugurado en 2014, donde se exponen diversas manifestaciones
culturales de la viticultura y la elaboracion del vino desde sus
origenes hasta nuestros dias.

FelsSoles

~AVANTIS
EXTENDING WINE CULTURE

Descubriendo

Félix Solis

La sostenibilidad
como clave

de nuestro negocio

Proteccion de los

recursos ambientales

Compromiso con las

personas

Gobernanza de la

sostenibilidad

Anexos



MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2024

Museo del vino de Pagos del Rey

En 1963, un grupo de viticultores crea la cooperativa Virgen de
las Vinas en Morales de Toro. En 2008, desde el Grupo Félix
Solis adquirimos esta cooperativa y restauramos las antiguas
construcciones para crear un espacio que ayude a divulgar las
manifestaciones culturales de la viticultura y de la elaboracién
del vino. El Museo del Vino de Pagos del Rey es el primero de
la Denominacion de Origen Toro, y el segundo tematico sobre
el vino existente en Castilla y Leodn.

Ademas del Museo, los visitantes tendran la opcién de conocer
la bodega, recorrer los vifiedos para observar las formaciones
tradicionales de la vid en vaso y conocer la variedad de uva local
“Tinta de Toro; uniendo el enoturismo con la propia actividad
de nuestra compania. Estas instalaciones también son un
espacio didactico gracias al programa escolar que acoge en
torno a 600 alumnos cada afo. Por tanto, el Museo del Vino
de Pagos del Rey se convierte en un excelente complemento
a las iniciativas turisticas que se estan desarrollando en esta
comarca zamorana.
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VINACASA SOLIS

Nuestro desembarco
en Chile

Estamos focalizados en continuar nuestro desarrollo en el
mercado internacional. Por ello, en 2024 ha comenzado a
producir nuestra primera bodega en Chile, Vina Casa Solis con
una superficie total de 136.000 m2 de terreno y una capacidad
de produccién de 30 millones de litros. Se ubica en el Valle
de Cachapoal, a 100 kildmetros de Santiago de Chile, una
region con gran variedad de suelos, y en la que abundan las
variedades blancas chardonnay y sauvignon blanc, y las tintas
merlot, cabernet sauvignon y carmenere. Este proyecto esta,
ademas, dotado de la mas alta tecnologia (mas de 50 millones
de inversion).
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Nuestras marcas

El conjunto del portafolio representa las principales DO de

origen espafolas, donde hemos obtenido una posicién muy

relevante, especialmente en el canal de alimentacion.

La propuesta de “calidad accesible” junto a la innovacion y
un cuidado packaging, ha permitido liderar este mercado en

términos de volumen.

Sl

PAGOS

DEL REY

hid
! i
-y -
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VINACASA SOLIS

Vinos Ecoldgicos

Vinos desalcoholizados

Vinos tipo “Blend” que combinan diferentes variedades
Ediciones limitadas

A la amplia gama de vinos tranquilos y espumosos, se unen:

Formatos innovadores y adaptados al gusto del nuevo
consumidor (Bag in Box, PET y pequefos formatos)

CALIZA

CASA ALBALI

LOS MOLINOS

MUCHO MAS

409

ALTOS DE TAMARON

ARNEGUI

ANALIVIA

BLUME

BAJOZ

CASA SOLIS

LA PIQUETA

PENASOL

VINA ALBALI

VINA SAN JUAN

EL PILLO

CANTAMANANAS

CASTILLO DE ALBAI

CONDADO DE ORIZA

LA UNICA

PULPO

CERRO NEVADO

PICO ANDINO

elisSolis
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Reconocimientos

Este reconocimiento, considerado como los “Oscar europeos
del vino; avala nuestra trayectoria y compromiso con la
excelencia en la elaboracion de vinos, conjugando tradicion y
vanguardia.

Ademas, en 2024 obtuvimos 304 medallas en concursos
nacionales e internacionales, 156 de ellas de oro.

En el marco de la feria Wine Paris/ Vinexpo 2024, el prestigioso
medio The Drinks Business otorgd a Jairo Fernandez, endlogo
de la bodega Pagos del Rey en La Rioja, el premio “Masters
Winemakers Top 100 2024” en la categoria de vinos mejor
relacién calidad-precio. El premio se basa en las catas a ciegas
realizadas por un panel de expertos de la publicaciéon online
The Drinks Business, liderado por el propio editor jefe de la
publicacion.

drinks

business

RIOJA

MASTERS
MASTER 2023

elisSolis
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01.5.

Vision sectorial: Factores y tendencias

Durante el ejercicio 2023, la produccién mundial de vino se
redujo un 9,6 % en comparaciéon con los resultados del afo
anterior. Para la Organizacién Internacional de la Vina y el Vino
(OIV)', la disminucion en la produccion se puede atribuir en
gran medida a eventos climaticos adversos, como heladas
tempranas, fuertes lluvias, sequias o enfermedades de la
vid, que redujeron significativamente las cosechas. Dicha
reduccion no afectd de manera homogénea a la produccion
global, destacando los resultados obtenidos en China o
Europa en contraposicion a EE.UU., donde
condiciones mas favorables elevaron la produccion.

unas

Al descenso de la produccion global se suma la disminucion
del consumo en un 2,6% en 2023, posiblemente debido al
aumento de los costos de produccion y distribucion, impulsados
por la inflacion, junto a las limitaciones del poder adquisitivo de
la poblacidn.

Por otro lado, la innovacion y digitalizacion continuan su
tendencia de los ultimos afos, cobrando cada vez mas
importancia en el sector. Se destacan iniciativas para optimizar
la produccion eficiente de vino bajo parametros sostenibles, asi

" State of the World Vine and Wine Sector, International Organisation of Vine and Wine.

como nuevas posibilidades de negocio como las catas digitales,
el enoturismo o el e-commerce. En paralelo, siguen su avance
y posicionamiento en el mercado diferentes herramientas
digitales que mejoran, entre otros aspectos, la experiencia de los
consumidores con los productos vinicolas, como las aplicaciones
que permiten la identificacion de vino bajo resenas.

Desde Félix Solis conocemos las afecciones de estos factores
y tendencias sobre nuestra operativa empresarial. En el
presente informe, se detallan diferentes medidas y acciones

gue llevamos a cabo para adaptar la organizacién a los nuevos
escenarios, destacando el papel protagonista de nuestra
Estrategia de sostenibilidad 2024-2027.
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La sostenibilidad
como aspecto clave
de nuestro negocio
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Estrategia de

sostenibilidad
2024-2027

Queremos seguir avanzando en la integracion de Ila
sostenibilidad en el modelo de negocio y la cultura empresarial,
y por ello, todos los compromisos adquiridos en materia
ambiental, social y de gobernanza (ASG) conforman nuestra
Estrategia de sostenibilidad 2024-2027. Dicha Estrategia se
estructura de acuerdo con los resultados del andlisis de doble
materialidad.

Cambio climatico

Gestion y desempefio
ambiental

Transparencia
y reporting

Buenas practicas de
gobernanza

Innovacion

Proteccion de los
recursos ambientales

Compromiso de la organizacion para
mitigar los impactos negativos sobre
el medio ambiente.

Compromiso con
las personas

Tener en cuenta a las personas en
las decisiones de negocio: proteger a
los empleados, adaptar los productos
y servicios a los consumidores y
establecer medidas de control sobre
la cadena de suministro.

TAVANTIS®
EXTENDING WINE CULTURE

Descubriendo

Félix Solis

Circularidad y uso sostenible
de los recursos
La sostenibilidad

L L. como clave
Atraccion y retencion

de talento de nuestro negocio

Proteccion de los

. . recursos ambientales
Cuidado del consumidor

.. Compromiso con las
Cadena de suministro

responsable personas

Gobernanza de la

sostenibilidad

Anexos

Gobernanza de
la sostenibilidad

Fomentar una gobernanza sodlida
y transparente en aspectos como
la gestion de los riesgos, la ética,
la transparencia, la innovacién y la
cultura de la organizacion.
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Principales objetivos ASG

Proteccion
de los recursos
ambientales

Gobernanza de
la sostenibilidad

CAMBIO CLIMATICO

Emplear energia 100 % renovable

Reducir el consumo de gas natural en un 10 %

ATRACCIONY RETENCION DEL TALENTO

Fomentar el bienestar de nuestros empleados

CIRCULARIDADY USO SOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS

Reducir el consumo de agua en un 20 %

Disminuir de un 20 % la produccién de residuos
destinados a vertedero en dos de las bodegas

CUIDADO DEL CONSUMIDOR

Ejecutar al menos el 75% de las acciones
correctoras derivadas de reclamaciones de
consumidores

CADENA DE SUMINISTRO RESPONSABLE

Extender nuestros compromisos ESG a la cadena

de suministro

BUENAS PRACTICAS EN GOBERNANZA

Integrar la sostenibilidad en todos los niveles
de la organizacion

Incrementar el porcentaje de proveedores
con certificados de seguridad alimentaria y
sostenibilidad
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Durante 2024, hemos logrado un progreso significativo en lo
relativo a nuestros objetivos ambientales en cuanto a unidad
producida. El 99,6% de la energia consumida proviene de
fuentes renovables, acercandonos al objetivo de emplear
energia 100 % renovable. La cifra de consumo de gas natural
por unidad producida se ha visto también reducida (-4 %).
Por otro lado, el consumo de agua se ha reducido en un 5%,
también referido a unidad producida, y a partir del ejercicio
2025, desde Félix Solis no enviaremos residuos directos a
vertederos pasando a partir de entonces a diferentes procesos
de tratamiento y valorizacién.

En lo que respecta al plano social, proseguimos con el
fomento del bienestar de nuestros equipos a través de diversas
politicas e iniciativas. En cuanto a las reclamaciones de
clientes, hemos superado el objetivo inicial de ejecucion de
acciones correctivas (+75 %), alcanzando un 90 % y quedando
establecido un ambicioso objetivo del 95 % para 2025. Ademas,
se han elaborado documentos que facilitan la extension
de compromisos ASG a la cadena de valor, aumentando
ligeramente el numero de proveedores con certificaciones en
seguridad alimentaria.

Finalmente, atendiendo a los objetivos de buen gobierno,
desde Félix Solis hemos avanzado en la integracién de la
sostenibilidad en diferentes niveles. A destacar el andlisis de
riesgos, impactos y oportunidades fruto del desarrollo de la
ISO 14001, junto a la creacién de un puesto de responsable
de Sostenibilidad y un departamento especifico, reforzando asi
el compromiso de la Compania con la gestion sostenible y la
gobernanza responsable.

Aun con camino por recorrer y retos motivadores por delante,

desde Félix Solis somos optimistas de cara a alcanzar los
objetivos estratégicos previstos para 2027.

iy J

‘Sustainability Certificate

By using the pooling services offered by CHEP Ewrope, we harsby certify the contribution of

Bodegas Felix Solis

the envei and to p rinal
Together, in the Lt 12 months, we have succeeded in:

©

+ Savings Wood Resouroes by

261,753 dm’

et forzmg

e

CHER Lumagis

be meaclel.

+ Aeducing wasie by
30,098 kg
+ 7 Trucks of waste
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Analisis de doble matenialidad

Previo a la elaboracion de la Estrategia de Sostenibilidad
2024-2027, efectuamos nuestro primer analisis de doble
materialidad, un proceso que nos permite estar preparados
para la entrada en vigor de la nueva directiva europea
sobre declaracion de informacion corporativa en materia de
sostenibilidad (CSRD).

Durante este proceso, iniciado en el ultimo semestre de 2023,
se tomo6 como referencia la informacién publica disponible del
Grupo Asesor Europeo de Informacion Financiera (EFRAG) en
el momento de realizar el analisis.

Dicho andlisis tiene como objetivo conocer cuales son los
temas relevantes de la compania y, por tanto, sobre cuales
deberemos focalizar nuestra Estrategia de Sostenibilidad. La
doble materialidad es la combinacion de los siguientes aspectos:

Materialidad de impacto: Un tema es material desde la
perspectiva de impacto cuando nuestra compania puede
tener un efecto significativo sobre el entorno y en el
medioambiente.

Materialidad financiera: Un tema es material desde
la perspectiva financiera cuando un suceso externo
del entorno o el medioambiente puede tener un efecto
significativo sobre nuestra compafia.

A continuacion, se detalla el proceso llevado a cabo:

1. Elaboracion de la cadena de valor e identificacion de
grupos de interés

Se identificaron las principales fases de la cadena de valor de
la compahia, asi como los grupos de interés involucrados en
cada una de las fases. Asimismo, se priorizd su participacion
en el analisis de materialidad en funcién de la importancia y
relacion de cada colectivo con la compafnia.

)
+

2. Analisis de contexto, identificacion de impactos, riesgos
y oportunidades e identificacion de temas potencialmente
relevantes

Se llevd a cabo un estudio de tendencias globales y sectoriales
ASG, en el cual se abordan las principales areas tematicas
tratadas por organizaciones destacadas en la materia. Ademas,
se realizé una comparativa de tres empresas lideres en el sector
y se examinaron prescriptores importantes en sostenibilidad
como el Sustainability Accounting Standards Board (SASB),
Standard & Poor’s Financial Services (S&P Global Rating),
Global Reporting Initiative (GRI) o MSCI Index. También se
realizé una identificacion de impactos, riesgos y oportunidades.
Todo ello contribuyd a la elaboracién de un primer conjunto de
temas de sostenibilidad potencialmente relevantes para Félix
Solis, los cuales fueron sometidos a consulta.
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Cambio climatico (ESRS E1)

Gestion de la energia (ESRS E1)

Gestion del agua (ESRS E2)

Biodiversidad (ESRS E4)

Economia circular (ESRS E4)

Agricultura y produccion sostenible (NO ESRS)

Calidad del empleo (ESRS S1)

Seguridad y salud en el trabajo (ESRS S1)

Formacidn y educacion (ESRS S1)

Diversidad e igualdad de oportunidades (ESRS S1)

Contribucidn a las comunidades locales (ESRS S3)

Seguridad del consumidor y
consumo responsable (ESRS S4)

Calidad e informacion de producto (ESRS S4)

Gobierno corporativo (ESRS G1)

Etica y transparencia en los negocios (ESRS G1)

Derechos humanos (NO ESRS)

Gestion de la cadena de suministro (ESRS S2)

Innovacion (NO ESRS)

Privacidad de datos (NO ESRS)
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o

3. Consulta a grupos de interés

Para la priorizaciéon de los temas se emplearon las siguientes
consultas:

- Sesidon participativa con responsables de Félix
Solis en areas clave (finanzas, recursos humanos,
medioambiente, calidad, compras, clientes y marketing),
donde se evalud tanto la perspectiva financiera como la
de impacto.

- Entrevistas a distintos responsables en areas
relacionadas con la sostenibilidad en la compania,
donde también se evaluaron ambas perspectivas.

—— Encuestas enviadas a distintas personas de seis
grupos de interés (Directores de area, Empleados,
Clientes, Proveedores, Viticultores y Administracién), en
tres regiones (Europa, Asia y América), en las que se
obtuvieron 243 respuestas. En este caso se evalué la
perspectiva de impacto.

4. Revision y validacion de resultados
Los resultados recopilados durante la etapa de consulta fueron

analizados estadisticamente. La validacion final se realizd
mediante una reunidn con los responsables de sostenibilidad.
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Cambio climatico

Gestion de la energia

Gestion del agua

Biodiversidad

Economia circular

Agricultura y produccion sostenible

Calidad del empleo

Seguridad y salud en el trabajo

Formacién y educacion

Diversidad e igualdad de oportunidades

Contribucioén a las comunidades locales

Seguridad del consumidor y consumo responsable

Calidad e informacidén de producto

Gobierno corporativo

Etica y transparencia en los negocios

Derechos humanos

Gestion de la cadena de suministro

Innovacion

Privacidad de datos

@® Ambientales

@ Sociales © Gobernanza Aspectos materiales

Materialidad de impacto (Y)

5,0

4,8

4,6

4,4

4,2

4,0

3,8

3,6

3,4

3,2

3,0

2,8

2,6

2,4

2,2

2,0

1,8

1,6

1,4

1,2

1,0

Matriz de Materialidad

\

\ 5

\

Importancia media

1,0 1,2 1,4 1,6 1.8 20 22 2,4 26 28 30 32 3,4

Materialidad Financiera (X)

3,6

3,8 40 42 44

4,6

4,8

5,0
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El resultado obtenido indica la importancia que tiene el cambio climatico y la gestién de recursos naturales en el negocio de Félix Solis, seguido de temas sociales,
especialmente en lo relativo a la calidad del empleo y el cuidado de los consumidores. También han resultado materiales aspectos de gobernanza, como la gestién
de la cadena de suministro y la innovacion.
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02.4.

Contribucion
a los ODS

Estamos comprometidos con la implementacién de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como parte integral
de nuestra Estrategia. Durante el ejercicio 2023, se realiza
por primera vez el andlisis de doble materialidad, donde
hemos decidido enfocar nuestra contribucion sobre seis ODS
(especialmente relacionados con nuestro negocio).

13 3gglglNGllMﬂ

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

Medimos nuestra huella de carbono. Reduccion del 7 % de las emisiones generadas
(2023 vs 2022).

Fomento de medidas de eficiencia energética como sustitucion de equipos de
climatizacion o renovacion de luminarias por luminarias LED.

7 % de reduccion de consumo de electricidad por unidad producida.

Apuesta por la generacion de energia fotovoltaica (+8 %).

Valorizacion de mas del 93 % de los residuos generados.

TRABAJO DECENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

o

1 PRODUGCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

QO

El 89 % de los contratos que ofrecemos son indefinidos.

Medidas internas de flexibilidad y conciliacion.

Procedimientos para promover la igualdad entre los empleados.

Principal empleador directo en Valdepefias.

Amplio catélogo de vinos ecoldgicos, veganos y productos con menos
del 0,5% de graduacion alcohdlica.

Participacion en la iniciativa Wine in Moderation.

El 80 % de nuestros proveedores cuentan con certificados de seguridad alimentaria
y el 62 % con certificados de sostenibilidad.

INDUSTRIA,
INNOVAGIONE
INFRAESTRUCTURA

Bodega automatizada de crianza en Valdepefas: mas de 90 barricas a la hora.

Diversos proyectos centrados en la innovacion.
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Proteccion
de l0S recursos
ambientales

03

AGUALIMPIA

A Temas materiales relacionados:
E Cambio climatico

Gestion del agua

Gestion de la energia

Economia circular

1 ACCION
PORELCLIMA

4
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En Félix Solis somos conscientes de que
nuestra actividad depende de los recursos
naturales del planeta y por ello, estamos
comprometidos con la minimizacion de
cualquier impacto que pueda derivarse de
nuestras operaciones.

En 2024 se ha creado el Departamento de Sostenibilidad
y Medio Ambiente formado por seis personas y encargado
de implementar las medidas necesarias para cumplir con los
compromisos establecidos. La responsabilidad de velar por el
aseguramiento de nuestro buen desempefo ambiental recae en
el Comité de Sostenibilidad y Medio Ambiente, formado por
los responsables de las areas pertinentes. Las conclusiones de
este Comité seran revisadas y aprobadas por la Direccion del
Grupo, que es el maximo responsable en materia ambiental.

Para prevenir los riesgos ambientales que puedan derivar de
nuestra actividad en Espafa, se han invertido 3.774.642 € en
actividades de gestion ambiental (2.685.738 € en 2023).

La Politica de calidad, inocuidad alimentaria, medioambiente
y seguridad determina nuestros compromisos con el
medioambiente, la calidad y la seguridad, entre los que
destacan la integracion de consideraciones medioambientales
en todas nuestras decisiones estratégicas y asegurarse de
que todo el personal conoce y se compromete a implementary
mejorar nuestro desempefio ambiental.

Bajo la Politica anteriormente mencionada y nuestro Sistema
de Gestion Integrado, identificamos los principales aspectos
ambientales (principalmente materias primas, combustibles,
agua y residuos), asi como los impactos, riesgos y oportunidades
asociados'.

' El reporte de esta informacién se basa en los nuevos requisitos de la Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) de la Union Europea, regulacion que
entrard en vigor en 2025. Desde Félix Solis estamos trabajando en cumplir con los
nuevos requisitos; muestra de ello es la elaboracién del listado de impactos, riesgos y
oportunidades (IROs) presentado a lo largo de este Informe.
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Generacion de energia renovable.

Fomento de medidas de eficiencia energética.

Uso de nuevas formas de valorizacion de residuos que
nos acerquen al concepto de economia circular.

Empleo de un elevado consumo de agua por el tipo de
proceso.

Incremento de emisiones de CO,,.

Agotamiento de recursos naturales por el consumo de
materias primas (cartén, vidrio, etc.).

Uso del medio natural que puede repercutir en la
proteccién de la biodiversidad.

Legislacion cada vez mas restrictiva y nuevas exigencias
por parte de los clientes en materia de medioambiente.
Dificultad para conocer requisitos medioambientales
especificos de cada pais donde se comercializan los
productos.

Afectacion del cambio climatico a la etapa de cultivo de la
vid.

Dependencia del proceso productivo de vectores
ambientales como la energia y el agua.

Escasez de materias primas.

Colaboracién con la Administracion para establecer
acuerdos en temas ambientales.

Inversidon en practicas sostenibles.

Digitalizacion en los procesos, que permitira un mayor
control y por tanto mas eficiencia.

Identificacidon de oportunidades eninnovaciony tecnologia.
Nuevas normas de etiquetado con informacion ambiental
para los consumidores.

sostenibilidad
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Desde 2019 tenemos establecidos objetivos para mejorar
nuestro desempeno alineados con la norma ISO 14001, con el
fin de corregir impactos, prevenir, controlar y mitigar cualquier
riesgo y fomentar el desarrollo de posibles oportunidades
con el fin de prevenir, controlar y mitigar cualquier riesgo y
fomentar el desarrollo de posibles oportunidades, en 2023 se
establecieron unos objetivos ambientales relacionados con la
etapa de operacion.

En 2024 continuamos haciendo seguimiento de los objetivos
establecidos en el marco del sistema de gestion ambiental. Se
destaca el cumplimiento de la mayoria de ellos y afirmamos
que se continuara trabajando, tanto en la reduccién de
consumos energéticos, como en la disminucion de residuos
destinados a vertedero.

En la Estrategia de Sostenibilidad 2024-2027 se plantearon
objetivos ambiciosos, que actualmente se encuentran en
proceso de revision. Pese a ello, se continda avanzando en el
empleo de energia 100 % renovable, la reduccion del consumo
de gas natural en un 10%, la reduccion del consumo de agua
en un 20% y la disminucion de la generacion de residuos
destinados a vertedero en un 20 %.

Ademas de estos objetivos cuantitativos, tenemos otros
objetivos que buscan potenciar la circularidad, reducir el
consumo de recursos y mejorar nuestro desempefo vy
gobernanza a nivel ambiental.

La siguiente tabla recoge los objetivos del Sistema de Gestion,
que son complementarios a la estrategia de sostenibilidad. Los
primeros estan orientados a la mejora operativa y cumplimiento
normativo, los objetivos de la estrategia tienen un enfoque mas

sociales y de gobernanza.

Nuestro reto y compromiso consiste en avanzar hacia una
mayor integracion entre ambos marcos, asegurando que
la mejora operativa contribuya a nuestros objetivos de

ambicioso y a largo plazo, integrando criterios ambientales,

Disminuir un 2% el consumo
eléctrico

sostenibilidad y viceversa.

Renovacién de luminarias por
bombillas LED

Mejora de eficiencia de las
maquinas

Se ha conseguido el objetivo de
reduccion de consumo eléctrico
gracias a las medidas implantadas

Generar el 25% de la
electricidad consumida en
la bodega de Valdepefias

Ampliacion del parque fotovoltaico

En 2024 se han producido

mas de 550 MWh mediante

placas fotovoltaicas, en 2025
cuadriplicaremos nuestra capacidad
de generacion gracias al nuevo
huerto solar, con el que esperamos
alcanzar el objetivo del 25%

Reducir el consumo de gas
en un 2% en la bodega Félix
Solis y un 2% de gasoil en la
bodega Pagos del Rey

Medidas de recirculacion de agua
y sanitizacion

Optimizacion de procesos

Se ha conseguido reducir el consumo
de gas en la bodega Félix Solis,
aunqgue no se ha llegado al objetivo.
La reduccion del consumo de gasoil
en Pagos del Rey se ha conseguido
en 2 de las bodegas

Disminuir el consumo de
aguaenun 2%

Medidas de recirculacion de agua
y sanitizacion

Se ha cumplido el objetivo y se ha
disminuido en un 5% el consumo
de agua por unidad producida

Aumentar el uso de papel
reciclado en un 94 %

Sustitucion de facturas en papel

El porcentaje de papel reciclado se
ha situado en el 92%, a solo 3 puntos
del objetivo

Disminuir de un 5% la
produccion de residuos
destinados a vertedero en
dos de las bodegas

Garantizar el reciclado de etiquetas

Mejorar la segregacion de residuos

En ambas bodegas se ha
conseguido el objetivo de reduccion
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03.1.
Gestion ambiental

[Informamos al consumidor de nuestro
desempernio ambiental a través de las
etiquetas de nuestros productos

Contamos con distintos certificados en materia de gestion
ambiental y seguridad alimentaria que nos permiten asegurar el
cumplimiento de los estandares internacionales y la proteccién
del consumidor final:

— 1S0 14001 sobre el sistema de gestion que aplica al disefio
y comercializacién de vinos, zumo de uva y sangria, asi
como a la elaboracion, envejecimiento y embotellado de
vino.

— Certificacion de indicacion de conformidad con el método
de produccion ecolégica?.

— Certificacion IFS Food sobre el aseguramiento de los
estandares internacionales de calidad y seguridad en la
produccion, procesamiento y envasado de alimentos?.

. Certificado BRC for Food Safety, que garantiza el
cumplimiento de los requisitos de seguridad y calidad
establecidos para proteger a los consumidores en la
industria alimentaria.

. LicenciaV-Label que asegura que un producto es vegano
y vegetariano.

“rx
o e
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Ademas, nos sometemos a auditorias en materia ética y
de seguridad de la cadena de suministro con resultados
satisfactorios. Estas auditorias, como las basadas en la
metodologia SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit),

tienen como objetivo evaluar y garantizar que las relaciones
con los grupos de interés cumplen con estandares sociales,
laborales y de seguridad adecuados. Estas auditorias verifican
nuestros procedimientos para identificar riesgos, fomentar
condiciones laborales justas, proteger los derechos humanos
y asegurar practicas empresariales responsables a lo largo
de la cadena de suministro. Su utilidad radica en ofrecer
transparencia, reducir riesgos reputacionales, mejorar la
gestion de proveedores y reforzar la confianza de consumidores
en el compromiso ético y sostenible de la empresa.

2 Segun establece el Reglamento (CE) N° 834/2007 del Consejo, de 28 de junio de
2007, sobre produccion y etiquetado de productos ecolégicos. Esta certificacién aplica
a las sociedades Félix Solis Avantis, S.A., Félix Solis, S.L. y Pagos del Rey, S.L. Esta
certificacion se ha establecido conforme a la Norma UNE_EN ISO/IEC 17065:2012
basado en la inspeccién del proceso productivo/producto y ensayos sobre muestras
tomadas en produccion.

3 Las certificaciones IFS Food, BRC for Safety Food y la licencia V-label aplican a las
sociedades Félix Solis, S.L.y Pagos del Rey, S.L.
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Cambio climatico

Uno de los ambitos donde se pone especial atencion es en
la lucha contra el cambio climatico. Sus efectos ya tienen
repercusion en la etapa de cultivo de la vid, a partir del
aumento en la incidencia de plagas, sequias mas frecuentes o
cambios en las temperaturas, obligando a adelantar la época
de vendimia en los ultimos afios. Asimismo, nuestro proceso
requiere de elevados consumos de energia y agua, por lo que
reducir nuestra huella de carbono resulta un aspecto esencial
para la resiliencia de nuestro negocio.

Emisiones al aire

El seguimiento y control de las emisiones que la actividad
genera es una prioridad dentro de las acciones previstas para
la reduccidén y mitigacion de los efectos de nuestro modelo de
negocio al entorno. En el anexo Il se detalla la tipologia de los
gases liberados, como el éxido de nitrégeno (NOXx), oxido de
azufre (SOx) o el monéxido de carbono (CO), de las calderas
empleadas para la obtencion del producto final.
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Consumos de energia
y eficiencia energética

En cuanto a los consumos de energia, el amplio espectro de
combustibles empleados se debe a que cada bodega utiliza
combustibles distintos para aportar energia a sus procesos.

Consumo de energia

(Ci";‘fo'eo (ABoC) 189376 209.954 11%
Gas natural o
(WY 18.395.635 = 18555252 1%
Propano (L)® 45.942 50.954 11%
Combustible de 33.368 25.712 23%
vehiculos (L)

Respecto al consumo de combustible, existe un aumento casi
generalizado en todos ellos relacionado con el incremento de
la produccion.

4 El gasoil (gasdleo A, By C) son empleados por la sociedad Pagos del Rey, S.L.
5 El gas natural es empleado por la sociedad Félix Solis S.L.

8 El consumo de propano corresponde a la sociedad Félix Solis S.L.

‘he ANt
. Y
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En el caso del gaséleo, este aumento esta relacionado con un
incremento del 11 % y del 16 % respectivamente en las plantas
de Olmedillo de Roa y Rueda.

En relacién con el gas natural, el aumento en el consumo se
debe a que en la planta de La Puebla de Almoradiel se ha
producido un 30 % mas respecto al 2023.

Por ultimo, respecto al propano, el aumento en el consumo
también tiene relacion con un mayor volumen de produccion
de la planta de Valdepefas, ya que mas unidades fabricadas
implica mayor n°® de viajes de las carretillas que alimentan
material a la planta de embotellado.

En lo que respecta a la electricidad, mas del 99% de los
consumos de electricidad provienen de fuentes renovables,
gracias a la contratacion de garantias de origen renovable. Todas
las bodegas de Félix Solis, S.L. y Pagos del Rey, S.L., cuentan
con la totalidad de suministro eléctrico de origen renovable.

Consumo de electricidad

Electricidad (KWh) 25.422.361 @ 24.110.768 -5%

Electricidad
procedente de fuentes
renovables (kWh)

Electricidad
procedente de fuentes
no renovables (kWh)

24.347.365 | 23.458.356 -4%

561.225 95.467 -83 %

Generacion

fotovoltaica (KWh) 513.771

556.945 8%

El consumo de electricidad por unidad
producida descendio un 7% en 2024
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Ademas, en 2024 hemos producido 556 MWh mediante placas
fotovoltaicas para abastecer a nuestras bodegas (513 MWh en
2023). Mediante esta produccion, se ha evitado la emision
de unas 140 tde CO,eq’ (134 t de CO,eq en 2023).

Las reducciones en los consumos energéticos se deben a
distintas medidas que desde Félix Solis se pusieron en marcha
durante el afo pasado:

—— Renovacion de luminarias por luminarias LED.

-  Proyecto para asegurar la recirculacion del agua
utilizada en la sanitizacion.

- Instalacién de placas fotovoltaicas.

- Mejora de la eficiencia energética de las maquinas.

En 2023 se comenzd con la sustitucion progresiva de carretillas
de gas natural por caretillas eléctricas, llegando a disponer de un
89% de estas nuevas carretillas. Seguimos trabajando en esta
linea, encaminados a la sustituciéon completa de las mismas, lo
que nos permitira reducir nuestra dependencia del gas y emplear
energias renovables para cargar las nuevas carretillas.

Apostamos por la generacion de energia
renovable a través de la instalacion de
placas solares

7 Calculo obtenido mediante los factores de emisién del mix eléctrico del MITECO para
el ejercicio 2023.

En 2024, la generacion de energia renovable a través de la
instalacion de placas solares en la bodega de Valdepenas
ha permitido autoproducir 553.587 kWh de energia en 2024
(513.771 kWh de energia en 2023). Este aumento en la
produccion de energia solar se debe a la instalacién de nuevas
placas en la planta de Valdepenas. En la bodega de Toro se
produjeron 3.358 kWh mediante las placas solares instaladas
(4.871 kWh en 2023), totalizando 556.945 kWh.

En los proximos afos se continuaran incorporando instalaciones
fotovoltaicas en las diferentes bodegas, destacando el nuevo
huertosolarque se emplazara, y dara cobertura, alasinstalaciones
de Valdepenas en 2025. Con esta accion, ampliaremos nuestras
actuales instalaciones de 1.500 a 6.900 placas, en una superficie
total de unos 50.000 m2.

Huella de carbono

Continuamos con la medicion y verificacion
de nuestra huella de carbono

En 2024 hemos vuelto a calcular y verificar la huella de carbono
de todo el Grupo conforme al Protocolo GHG. La huella de
carbono incluye las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GEI) de Alcance 1 (que recogen la combustion en instalaciones

fijas, la combustion en instalaciones mdviles y las emisiones de
suelos gestionados por aportacion de fertilizante); las emisiones
de Alcance 2 (recogen el consumo de electricidad); el alcance
3, es relativo a emisiones indirectas (consecuencia de nuestras
activades pero que se producen en fuentes que no son propiedad
ni estan controladas por Félix Solis).
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Huella de carbono?®

Alcance 1. Emisiones

directas de GEI (t) 4.823

4.588 4.332

Alcance 2.
Emisiones indirectas 233 153 25
por electricidad (t)

Alcance 3. Otras

emisiones indirectas (t) 166.297

155.024 144.516

Emisiones de CO2

totales (t) 171.353

159.765 148.873

8 El célculo de la Huella de Carbono se ha desarrollado de acuerdo con los principios
descritos en el “Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (GHG Protocol). Estandar
Corporativo de Contabilidad y Reporte” El célculo incluye las 15 categorias definidas
para el Alcance 3.

Se reporta la huella de carbono de 2024, empleando de forma provisional los factores
de emision del ejercicio 2023 a la espera de la publicacién definitiva de los factores de
emision del 2024. Los datos del ejercicio 2023 han sido sustituidos por los factores de
emision del 2023.

La huella de carbono se ha certificado y publicado en el Registro del Ministerio para la
Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico.

Se analiza a continuacién la evolucion de los afios 2022 y 2023,
ya que no se disponen datos ni factores de emisién publicos
del 2024 para la redaccion de este informe:

—— Se observa una reduccién del 4,9% en las emisiones de
alcance 1 derivado de un menor consumo de combustible
(propano, gas natural, gasoil), y del 34% en las de alcance
2 consecuencia del consumo de energia procedente de
fuentes renovables.

— En cuanto al alcance 3, la reduccion alcanzada es del
6,8 %. Las actividades de mayor peso respecto al alcance
3, son, en gran medida, la compra de bienes y servicios
(correspondiente al 69% de la huella de carbono total),
seguido del transporte aguas abajo de la organizacion
(16%). La principal medida para reducir nuestra huella
de carbono en el alcance 3, es la colaboracién con los
principales operadores logisticos.

Para los alcances 1y 2, se destacan las siguientes medidas:

— Ampliar la potencia contratada en la bodega de Rueda
para poder utilizar menos el grupo electrégeno.

— Realizar contratos para consumos de energia procedente
de fuentes renovables durante la campana de vendimia.

— Continuar con la sustitucion de carretillas de propano a
eléctricas.

Estimamos que en 2024 nuestra huella se habra reducido un
7 % respecto al 2023.

Emisiones de CO, por unidades
comercializadas

Los calculos de emisiones arrojaron un total de 672,9 kg CO,/
mil por unidades en 2024 (683,4 kg CO, / mil por unidades en
2023).

Otras fuentes de emision

Por ultimo, existen fuentes emisoras de ruido en cada una
de las bodegas, pero unicamente existen limites especificos
de ruido en la bodega de Valdepefas, donde se realizan
mediciones cada 3 afnos. Hasta el momento, no han sido
necesarias medidas adicionales contra la contaminacién
acustica. Por otro lado, no se han identificado fuentes de
contaminacién luminica.
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Circularidad y uso
sostenible de los

recursos

Gestion del agua

La cadena de valor de la elaboracién de vino requiere un uso
intensivo de agua, especialmente en el riego de explotaciones
agricolas y durante el proceso productivo, asi como en la
limpieza de instalaciones.

Una de las consecuencias del cambio climatico es el incremento
de sequias, efecto que ha resultado recurrente en Castilla-La
Mancha, donde se ubican nuestras principales bodegas. Por
ello, en los ultimos anos se han destinado importantes recursos
para minimizar el uso de agua:

Estudio de recirculacion del agua para conseguir una
sanitizacion mas eficiente.

Eliminacion de la sanitizacion al final de la produccion
diaria.

Recuperacion de agua de las enjuagadoras y en el
proceso de sanitizacion.

Sensibilizacion de las personas trabajadoras.

En cuanto a los vertidos, las instalaciones disponen de una
red separativa para aguas pluviales e industriales. Las aguas
pluviales se conducen a través de puntos de canalizacion hasta
la red de alcantarillado. Las aguas residuales se trasladan a
una planta depuradora antes de su vertido. El total de vertidos
emitidos en Valdepefnas es de 190.425 m?® (163.080 m® en
2023) y se han generado 367.585 m® de biogas (315.093 m?
en 2023).

Consumo de agua por fuente®

Fuentes 2023 2024 Variacion
Agua de red (m?) 271.962 265.199 3%
Agua de pozo (m?) 119.088 193.131 62 %
Consumode aguatotal 4,000 456330  17%

(m?)

9 Al cierre del EINF del Grupo Félix Solis Avantis, S.A. en 2023, la organizacién no
contaba con todas las notificaciones definitivas de los consumos de aguas (expedidos

por las suministradoras) del ultimo trimestre del afio 2023.
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Empleo de materias primas

Descubriendo

Félix Solis
La materia prima clave de nuestro proceso es la uva, seguida Desde 2023 se ha realizado un importante avance en el empleo
de los vinos tranquilos y el mosto concentrado. Ademas, se  de materiales sostenibles en nuestro proceso:

emplean otros materiales para el envasado de los productos: La sostenibilidad

vidrio, carton y plastico. — Envase formato “bag-in-box” que maximiza la cantidad de como clave
producto contenido en relacion con el peso del envase. de nuestro negocio
—. Empleo de tapones de polietileno de origen vegetal.
Consumo de materias primas y materiales —. Usamos botellas de vidrio que incorporan hasta un 80% @ Proteccion de los
de material reciclado. recursos ambientales
Uva fresca (kg) 150.599.131 161.723.056 Compromiso con las
personas
Mosto concentrado (L) 140.000 176.553
Vinos tranquilos (L) 85.133.000 74.020.448
Gobernanza de la
Fertilizantes organicos (kg) 995.750 969.650 o
sostenibilidad

Vidrio (unidades compradas) 161.134.048 186.854.241

Anexos

Cartén (unidades compradas) =~ 54.155.789 51.290.635
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Gestion de residuos

En 2024 hemos valorizado mds del 95 7%
(90 % en 2023) de los residuos generados

Realizamos un correcto seguimiento de nuestros residuos,
desde su separacion, categorizacion y almacenamiento, hasta
su posterior gestion a través de gestores autorizados. La bodega
de Valdepefias cuenta con un procedimiento especifico para la
gestion de residuos peligrosos y no peligrosos.

Residuos no peligrosos (kg)'® = 2.871.496 3.393.647
Residuos peligrosos (kg)' 16.979 23.383
Total de residuos (kg) 2.888.475 3.417.030

| oemcmeesmm
Residuos valorizables (kg) 2.673.795 3.211.350
Residuos no valorizables (kg) = 214.680 205.680
Total de residuos (kg) 2.888.475 3.417.030

0] os residuos no peligrosos mas relevantes son papel, cartén y vidrio, seguido de
madera, residuos municipales, plastico, lodos de depuradora, hierro y acero.

" Los residuos peligrosos mas relevantes son los envases plasticos contaminados,
seguido de las baterias, aceites usados de motor y equipos eléctricos y electronicos
desechados que contienen componentes peligrosos.

Cabe mencionar que los lodos de depuracion han aumentado
en 2024 (residuos no peligrosos y valorizables), pero se debe
a que se ha optimizado el funcionamiento de las depuradoras,
asi como, a la puesta en marcha de la nueva depuradora de
Rueda. También se ha mejorado en la separacion de residuos
gracias al procedimiento que se ha llevado a cabo para separar
el papel de las etiquetas y su posterior reciclaje.

Encuanto alos residuos valorizables, se ha conseguido valorizar
mas del 93% (+3% vs. 2023) de los residuos generados,
en linea con nuestro objetivo de disminuir la generacion de
residuos destinados a vertedero en un 20 %.

Los subproductos procedentes de nuestro proceso productivo,
como son el orujo, las lias y el bitartrato, se reutilizan en el sector
de destilacion. Concretamente, se utilizan como materia prima en
la obtencién de alcoholes para uso alimentario o uso industrial
(por ejemplo, biodiésel). Ademas, los lodos de depuracion
son empleados para uso agricola. Por otro lado, los restos de
podas agricolas procedentes de vid y olivo se valorizan para la
generacion de energia eléctrica de origen renovable.

Cabe citar que el desperdicio de alimentos no relacionados con
la uva y el vino no resulta material para Félix Solis y por ello no
existen medidas relacionadas.

2 Los datos de residuos valorizados y no valorizados del ejercicio 2023 han sufrido
modificacién con respecto a la informacion publicada en el EINF 23, ajustando los
residuos no valorizables a solo aquellos con operacién D5, siendo asi homogéneo el
célculo para ambos afos.
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Temas materiales relacionados:

— Calidad e informacion de producto

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

a

Gestion de la cadena de suministro

Calidad del empleo

12 PRODUCCION . .
RESPONRARES Seguridad del consumidor y

CX) consumo responsable
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Somos conscientes de que el éxito de
nuestra comparnia no puede ser alcanzado
sin el compromiso de las personas que
conforman nuestro ecosistema, incluyendo
a nuestros empleados, los consumidores
que confian en nuestros productos y los
proveedores con los que trabajamos.
Desde el inicio de nuestra actividad nos
hemos comprometido a cultivar relaciones
solidas y mutuamente beneficiosas con
cada uno de ellos.

lmpactos

Efectos positivos y negativos, reales o potenciales, de la
empresa sobre el entorno

— Contribucién al empleo y el desarrollo local.

—— Medidas de conciliacion y flexibilidad para los empleados,
ambiente de trabajo positivo y comparerismo.

— Desarrollo de productos de calidad y a precios asequibles.

— Catdlogo de vinos ecoldgicos, veganos y con baja
graduacién alcohdlica.

—— Vinos con certificaciones de calidad y seguridad
alimentaria.

— Sensibilizacion sobre consumo responsable.

- Posibles efectos adversos de un consumo irresponsable
de nuestros productos.

Riesgos
Efectos negativos del entorno sobre la empresa

—— Problemas en las cadenas de suministro globales que
puedan aumentar los costes de produccion y distribucion,
y por tanto producir un encarecimiento del precio final del
producto.

— Altos niveles de inflacion que pueden afectar al poder
adquisitivo de los consumidores.

- Mayores exigencias por parte de los grupos de interés
en materia de sostenibilidad, calidad o seguridad del
producto.

—— Desplazamiento de las marcas propias por el auge
de las marcas blancas en grandes establecimientos y
supermercados.

—— Publicaciéon de numerosa legislacion a la que adaptarse
en un periodo muy limitado (debida diligencia, etiquetado,
alegaciones climaticas, envases, etc.).

- Escasez de profesionales expertos en el sector vinicola.

—— Mercado competitivo que provoca rotacion de personal.

— Cambios en los gustos de los consumidores.

Oportunidades

Efectos positivos del entorno sobre la empresa

— Agente empleador clave de personal propio y proveedores
en las regiones donde operamos.

—— Nueva legislacion que sirve de apoyo para ser mas
transparentes sobre nuestro buen desempefo ASG.

S
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Atraccion
y retencion
de talento

Descubriendo

Félix Solis

La sostenibilidad

como clave

de nuestro negocio

Proteccion de los

IRYA 25%
hombres mujeres

530

recursos ambientales
Las personas que forman parte de Félix
Solis constituyen nuestro activo mas
valioso.

Compromiso con las

empleados

En la Estrategia de Sostenibilidad 2024-2027, se destaca una (+3% vs. 2023)
prioridad clave: atraer y retener el talento, siendo el objetivo
mas relevante el fomento del bienestar de todas las personas
trabajadoras.

personas

Gobernanza de la

sostenibilidad

Nuestra propuesta de valor se basa en la Politica de Gestion de

Personal, que se desarrolla mediante los siguientes principios: Anexos

Ser un grupo socialmente responsable y sostenible.

Garantizar la igualdad de oportunidad entre todos los

trabajadores.

— Velar por el bienestar, la seguridad y la salud.

— Fomentar la promocién interna y el desarrollo profesional.

— Favorecer la formacion de los trabajadores en sus areas
de desempenio.

— Valorar y compensar el desempefo adecuado.
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A cierre de afno 2024 se registré una plantilla de 530 empleados
(513 en 2023), 396 hombres (380 en 2023) y 134 mujeres (133
en 2023), ubicados en 12 paises:

Distribucion de empleados por pais

Espafia 465 476
Republica Dominicana 2 1
Republica Checa 2 2
Francia 2 2
Alemania 8 8
México 2 2
Paises Bajos 1 1
Finlandia 0 1
Rusia 1 1
China 14 11
Reino Unido 8 8
Estados Unidos 4 4
Chile 4 13
Total 513 530

La entrada de una mayor cantidad de uva, pasando,
aproximadamente, de los 151 millones de kg de uva
recogidos en 2023 a los 160 millones de 2024, propicidé un
incremento de la contratacion, destacando el experimentado
durante la vendimia. Nuestro modelo de contratacién se
distingue por su enfoque de estabilidad laboral, con mas del
89 % de contratos indefinidos™.

Distribucion de modalidades de contrato
de trabajo por categoria profesional

Indefinido  Eventual Indefinido  Eventual
Directores 19 0 19 0
Técnicos vy titulados 163 3 159 5
Comerciales 53 0 51 0
Administrativos 63 5 67 7
Operarios 176 31 177 45

BEn el “Anexo Il. Tablas de informacion cuantitativa” se presenta el detalle de los datos
relativos a empleo y remuneraciones.
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Consideramos fundamental que las remuneraciones de las
personas trabajadoras, ademas de cumplir con los estandares
legales para la industria de referencia, sean suficientes para
cubrir las necesidades basicas y permitir ciertos ingresos
discrecionales, garantizando asi el bienestar y la satisfaccion
laboral de nuestros empleados.

En cuanto al salario minimo, se establece en base a los
Convenios Colectivos de la Industria Vinicola de 2024. El salario
bruto mas bajo corresponde a un trabajador en Espafa, de
17.336 € (15.963 € en 2023), lo que representa un incremento
del 9,2% sobre el Salario Minimo Interprofesional (SMI) de
2024. El desglose de las remuneraciones por sexo, edad vy
categoria profesional, pueden consultarse en el Anexo |II.

Brecha salarial

Directivos

Técnicos vy titulados
Comerciales
Administrativos

Operarios

2023

19%

12%

11%

13%

2024

30 %

33 %

8%

9%

Respecto a la brecha salarial de la organizacién, destaca la
reduccion experimentada en la categoria con mayor numero
de personas empleadas (operarios). El incremento en otros
grupos profesionales es motivado, principalmente, por la
histérica masculinizacion del sector, que a consecuencia de la
antigliedad afecta al aumento paulatino de los salarios.

La remuneracion media de los consejeros, incluyendo
la retribucidon variable, dietas, asi como el resto de
las percepciones, es de 157.280€ (141.951€ en 2023),
siendo todos ellos hombres.
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Desarrollo profesional

Promovemos la formacién de todas las personas trabajadoras,
haciendo hincapié en aquellas areas clave para el desarrollo
de sus puestos de trabajo. Por ello, hemos desarrollado un
Procedimiento especifico de formacion' que tiene como
objetivo detectar y satisfacer las necesidades de competencia,
toma de conciencia y formacidén de nuestro personal, en aras
de la implantacion efectiva del Sistema de Gestion.

Disponemos de un Cuadrante de Formacion Anual que incluye
la totalidad de formaciones a realizar durante el ano. Cuando
resulta necesario, las acciones formativas son valoradas por
el responsable del Centro de trabajo o por el Departamento
de Recursos Humanos. Ademas, esta evaluacion aparece
reflejada en el Cuadrante de Formacion, y los resultados seran
presentados en la Revisidon Anual realizada por la Direccion de
Félix Solis.

“ Aplica a las sociedades del Grupo Félix Solis Avantis S.A., Félix Solis, S.L.
y Pagos del Rey, S.L.

Ademas de las formaciones periodicas recogidas dentro del
perfil del puesto y las identificadas como necesarias para cada
puesto de trabajo, se forma a aquellos trabajadores que hayan
cambiado de posicidn internamente, y se imparte formacion
adicional a aquellos empleados que no hayan alcanzado un
nivel de competencia adecuado para el desarrollo de sus
funciones. Asimismo, proporcionamos una formacién inicial a
los trabajadores de nueva incorporacion, ademas de la entrega
de un Manual de Acogida donde se recogen todas las Normas
y Politicas de la Organizacion.

Las tematicas de formaciéon son variadas, destacando
aquellas formaciones especificas de seguridad alimentaria y
medioambiente, como la formacion impartida sobre Sistemas
de Gestién Ambiental en 2024.

El numero total de horas de formacion durante el afio 2024
es de 1.200 horas, un 33% mas con respecto al ejercicio
anterior. El incremento viene motivado fundamentalmente por
el aumento de acciones formativas vinculadas a mejorar la
calidad del producto y en sistemas de gestion medioambiental.

Numero de horas de formacion por

categoria profesional

Directivos

Técnicos vy titulados

Comerciales
Administrativos
Operarios

Total

2023
18,00
535,25
1,00
16,75
330,85

902

2024
11,00
475,65
1,00
129,83
582,48

1.200
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Bienestar de empleados

Estamos comprometidos en promover un equilibrio saludable
entre la vida personal y el crecimiento profesional de nuestros
equipos. Por esta razén, la conciliacién laboral se incluye como
uno de los objetivos estratégicos del Grupo, y se encuentra
recogido de forma especifica en el Plan de Igualdad. Destacan
las siguientes practicas:

— La flexibilizacion para la hora de lactancia.

- Permisos y excedencias por procesos de adopcién o
tratamientos de reproduccion asistida.

—— Realizaciéon de contratos de sustitucion para aquellos
trabajadores que pormotivoscomoreduccionesdejornada,
excedencias o permisos de maternidad/paternidad van a
ausentarse durante un periodo determinado de su puesto
de trabajo.

— Excedencia de hasta un afo, con reserva del puesto, para
aquellas madres o padres que, por su situacion familiar, lo
necesiten (como requisito para esto, deben llevar mas de
un afno en el Grupo).

— Flexibilidad horaria de entrada y salida para aquellas
madres y padres que tengan niios en edad pre-escolar o
escolar, de forma que puedan adelantar o atrasar la hora
de entrada y salida en media hora segun lo requerido. Esta
medida también existe para trabajadores con familiares a
su cargo en situacion de dependencia.

— Permisos especiales para aquellos trabajadores que
tengan ascendientes o descendientes a su cargo en
situaciones de dependencia.

Aunque todavia no disponemos de un procedimiento formal de
desconexion laboral, internamente promovemos que el trabajo
se realice exclusivamente en el desarrollo de su jornada
ordinaria y los empleados no sean contactados fuera del
ambito laboral.

Organizacion del trabajo

La jornada laboral se ajusta estrictamente a la legislacion
nacional o los convenios colectivos, priorizando siempre
aquellas disposiciones que ofrezcan una mayor proteccion
a nuestros empleados. Las horas de trabajo, excluyendo las
horas extraordinarias, se definiran contractualmente y no
superaran las 48 horas semanales. Las horas extraordinarias
seran voluntarias y se realizaran de forma responsable teniendo
en cuenta los siguientes aspectos: alcance, frecuencia, horas
trabajadas por cada trabajador de manera individual y la
plantilla en su conjunto.
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Relaciones sociales

Dentro de nuestros compromisos éticos, destaca el referente
a la libertad de asociacidon y derecho a las negociaciones
colectivas: los trabajadores tienen derecho a afiliarse o
constituir los sindicatos de su eleccion, asi como a negociar
colectivamente.

El 100% de nuestros empleados en Espafna estan cubiertos
por convenios colectivos. A continuacion, los que resultan de
aplicacion:

—— Convenio Colectivo de Industrias Vinicolas de Ciudad
Real.

—— Convenio Colectivo Provincial de Industrias Vinicolas de
Toledo.

— Convenio Colectivo del Sector de la Industria y del
Comercio de la Vid de la provincia de Valladolid.

- Convenio Colectivo Provincial aplicable al Sector de la
Vid, Cerveza, y Bebidas Alcohdlicas de la provincia de
Zamora.

— Convenio Colectivo de Trabajo para la Industria Vinicola y
Alcoholera de la Comunidad Auténoma de la Rioja.

Las contrataciones realizadas para la nueva bodega de Chile
se rigen por la normativa general de la Ley Laboral en Chile.

Absentismo
Nudmero de horas de absentismo 52.458 53.256

El objetivo en cuanto al absentismo versa en la reduccion de
los dias totales contabilizados. A pesar de los esfuerzos, para
el ejercicio 2024 no ha sido posible cumplir el objetivo, dado el
aumento de bajas por incapacidad temporal de larga duracion,
con especial incidencia en contingencias comunes. Por tanto,
se han establecido las siguientes acciones:

— Revision trimestral de las planificaciones establecidas
derivadas de las ultimas evaluaciones realizadas en el
2024.

—— Revision de la aplicacion de las medidas preventivas por
parte de los empleados.

— Mayor involucracién de los responsables intermedios, asi
como de los trabajadores.
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Salud y seguridad

Asumimos el compromiso de implantar, desarrollar y comunicar
entre los empleados, un sistema de prevencion de riesgos
laborales que se integra en el conjunto de nuestras actividades,
tanto en los procesos técnicos, como en la organizacion del
trabajo y las condiciones en que este se desarrolle, incluyendo
todos los niveles jerarquicos.

Nuestro objetivo es proporcionar un entorno de trabajo
seguro y saludable, teniendo presentes los conocimientos
preponderantes de la industria, asi como de cualquier peligro
especifico. Se tomaran las medidas necesarias para evitar
accidentes y perjuicios para la salud asociados a la actividad
laboral, mediante la reduccién, en la medida de lo razonable,
de las causas de los peligros inherentes al entorno.

A continuacion, se presentan nuestros compromisos en relacion
a la salud y seguridad:

Contar con una Politica Etica que incluye aspectos
relativos a la salud y seguridad de los trabajadores.
Involucrar a todo el personal de la empresa en la
responsabilidad de la gestidn de la prevencion de riesgos
laborales, incluyendo a contratistas y colaboradores en
el compromiso activo de la mejora de las condiciones de
trabajo de sus empleados.

Formar y sensibilizar en materia de seguridad e higiene
a los trabajadores propios de forma periddica. Este
compromiso también es aplicable cuando existe una
nueva incorporacion o una reasignacion de funciones.

Fomentar la participacién, informacién, formacién vy
consulta de todo el personal, incluidos los trabajadores
temporales y externos que desarrollen trabajos en las
instalaciones, para mantener un adecuado nivel de
prevencion en la empresa.

Asimismo, disponemos de un contrato con una empresa
externa para el Servicio de Prevencion, concretamente en las

especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina del trabajo’®.

Siniestralidad

Numero de accidentes por sexo

2023 2024
Mujeres 4 2
Hombres 16 23
Total 20 25

® Se dispone del Servicio de Prevencion para Félix Solis Avantis, S.A en las provincias
de Las Palmas de Gran Canaria, Santa Cruz de Tenerife, Ciudad Real y Madrid; para
Félix Solis S.L. en las provincias de Ciudad Real y Toledo; y, para Pagos del Rey en las
provincias de Burgos, La Rioja, Valladolid y Zamora.

Tasas de frecuencia y gravedad por sexo

Tasas de frecuencia 2023 2024
Mujeres 4,54 2,29
Hombres 18,18 26,35
Total 22,72 28,64
Tasas de gravedad 2023 2024
Mujeres 0,18 0,03
Hombres 0,81 1,74
Total 0,99 1,77

En cuanto a las tasas de siniestralidad, se observa una
reduccién en el numero de incidencias entre las mujeres. Tal y
como se venia apuntando en ejercicios anteriores, el incremento
del numero total de personas empleadas ha estado detras del
repunte de las cifras de siniestrabilidad femenina, que en el
ultimo ejercicio ha sufrido una suerte de estabilizacién. Por
el contrario, las tasas entre los hombres experimentaron un
aumento con respecto al ejercicio 2023.

Por otro lado, al igual que en 2023, durante 2024 no se
identificaron enfermedades profesionales.
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lgualdad y oportunidades para todos

Nos esforzamos por crear un entorno donde la igualdad de
oportunidades sea un principio fundamental y donde cada
persona pueda alcanzar su maximo potencial, sin barreras ni
discriminacion.

Trabajamos de formacontinuaparaasegurarlanodiscriminacion
en la contratacion, salarios, formacién, promocion o despido
por motivos raciales, de origen étnico, de género, edad,
minusvalia, religidon, orientacion sexual o afiliacion politica. El
area de Recursos Humanos difunde nuestros valores mediante
la asistencia de foros de empleo y foros sectoriales.

Como medidas de promocién de la diversidad, se destaca
la colaboracién con universidades, como la Universidad de
Castilla-La Mancha, y centros de formacion profesional, para
fomentar las primeras oportunidades de empleo. Asimismo,
contamos con 9 empleados con discapacidad (7 en 2023).

La Politica Etica y el Reglamento de Régimen Interior
son la base de nuestros compromisos en igualdad. Ademas,
contamos con un Plan de Igualdad en las sociedades Félix
Solis, S.L. (actualmente en fase de renovacion), Félix Solis
Avantis, S.A. y Pagos del Rey S.L.

Cabe citar que contamos con un Protocolo para la Prevencion
y Actuacion, en él se especifica que aquel trabajador que
considere encontrarse en una situacion de riesgo motivada por
acoso sexual o laboral podra ponerse en contacto con el Area
de Recursos Humanos, asi como a través de los buzones de
sugerencias disponibles, tanto de forma directa como de forma
anonima, asegurandose en todo caso la confidencialidad. En
este Protocolo se desarrollan los siguientes principios:

Todo el personal tiene derecho a recibir un trato digno y
respetuoso y no se tolerara ningun tipo de discriminacion
por razén de sexo, raza, ideologia, etc.

El grupo se compromete a garantizar un ambiente laboral
saludable.

El acoso sexual y moral se considerara como un riesgo
psicosocial.

Con respecto al ambito de accesibilidad, se han tenido en
cuenta criterios de accesibilidad en los edificios de reciente
construccion. Disponemos de bafios adaptados en distintas
instalaciones y se esta trabajando en la adaptacion de aquellas
otras que por su construccién anterior a la entrada en vigor de
la Ley 10/2014 del 3 de diciembre no son totalmente accesibles.

Ademas, en la Evaluacion de riesgos se encuentra recogida
una declaracion especifica referente a que en el momento en el
que un trabajador pueda considerarse especialmente sensible,
o tener alguna discapacidad fisica, psiquica o sensorial, se
debera notificar inmediatamente al Servicio de Prevencion para
su valoracion.
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FelisSoles

AVANT[S
EXTENDING WINE CULTURE

04.2.

Cuidado
del consumidor

Descubriendo

Félix Solis

La sostenibilidad

aa ; 1 como clave
® WINE-MODERATION m ]
WRRATIN = i de nuestro negocio

Nuestro modelo de negocio se basa en la produccion vy
venta de productos vinicolas a los sectores alimentario y de
restauracion (supermercados, restaurantes, vinotecas, etc.), |}‘ D E

encargados de distribuirlo. Un porcentaje minoritario se vende

directamente al consumidor final a través de nuestra pagina
web. Los principales mercados servidos son la Unidon Europea
(especialmente Espana), Estados Unidos, Japén, China vy

Reino Unido.

Proteccion de los

recursos ambientales

Compromiso con las

personas

Gobernanza de la

Compartimos con nuestros clientes la conviccion de que la sostenibilidad

sostenibilidad es un valor esencial, y trabajamos en estrecha l_QS
colaboracién para transmitir este mensaje al consumidor final. - I MOH_NOS
Por ello, hemos considerado los objetivos ASG de nuestros s
clientes en nuestra Estrategia de sostenibilidad 2024-2027.

Anexos
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Cabe citar que disponemos de una Politica de calidad, inocuidad
alimentaria, medioambiente y seguridad para cumplir nuestros
compromisos en dichas materias. EI Comité de Calidad y
Seguridad Alimentaria tiene la responsabilidad de asegurar el
desarrollo de nuestros productos bajo estandares de seguridad
y calidad, siendo el Comité de Direccion responsable ultimo.
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TAVANTIS®
EXTENDING WINE CULTURE

Vinos sostenibles, asequibles y de calidad
Félix Solis

La calidad, la innovacién y la sostenibilidad son piedras Disponemos de canales de comunicacion con el Formamos parte de la iniciativa Wine in

angulares de nuestro negocio, pero ademas consideramos que consumidor final a través de un buzén especifico y la Moderation

el buen vino deberia de estar al alcance de todos. Por ello, interlocucién de las redes sociales y paginas web. La sostenibilidad

buscamos el equilibrio para ofrecer vinos de calidad, a precios Colaboramos con organizaciones que promueven el Wine in moderation es una coalicion de organizaciones del como clave

asequibles y con un buen servicio global a nuestros clientes. consumo responsable de bebidas alcohdlicas como la sector vitivinicola que abogan por una cultura responsable de nuestro negocio

Federacién Espanola del Vino (FEV), la Organizacion y sostenible del vino. En ella colaboran méas de 15 paises

Todos nuestros productos cuentan con certificados de Interprofesional del Vino de Espana (OIVE) o Wine in a través de 2.500 organismos, entre los que se encuentra Proteccion de los
calidad y seguridad alimentaria: IFS Food y BRC Moderation. nuestra compainia, promoviendo actividades de sensibilizacién recursos ambientales
for Safety Food. y consumo responsable.

Contamos con un amplio catdlogo de vinos: tranquilos,

espumosos, bebidas a base de vino como las sangrias, Compromiso con las

9

. . . @ WINErMODERATION

incluso mostos. La variedad es muy amplia incluyendo = personas
ELEGIR | COMPARTIR | CUIDAR

vinos ecoldgicos, veganos y vinos de baja graduacion
alcohdlica.

Nuestro etiquetado ofrece informacion relevante para el Gobernanza de la

consumidor: informacién nutricional y alergénica, region sostenibilidad
vitivinicola de origen, publico de riesgo y certificados de

sostenibilidad, entre otros aspectos. Toda la informacion

esta incluida en las contraetiquetas o en la plataforma Anexos
SCANTRUST (anteriormente U-LABEL), segun las

nuevas directrices europeas, a la que el consumidor

tiene acceso a través de un cddigo QR. Se trata de una

plataforma homologada y ofrece la informacién en varios

idiomas de la UE.


https://www.felixsolis.com/contacto/
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Sistemas de reclamacion

Contamos con un procedimiento especifico para la gestion de
las reclamaciones recibidas a través de los correos habilitados,
que consta de tres fases: recogida de reclamacion, estudio
de reclamacion y respuesta. Durante la fase de estudio, la
Direccidn de Calidad envia la reclamacion a los responsables
de la bodega correspondiente, con el fin de analizar las
causas, establecer acciones necesarias y proponer una
respuesta o solucién al consumidor. Una vez que la Direccidn
de Calidad gestiona la reclamacion, las reclamaciones mas
relevantes se exponen en el Comité de Calidad y se revisan
por la Direccién. Cabe mencionar que las reclamaciones que
gestionamos son aquellas para las que contamos con los

datos del producto, lo que nos permite investigar las posibles
causas. Sin embargo, en ocasiones, no podemos acceder al
origen de la reclamacion porque esta relacionada con otros
actores de la cadena que estan fuera de nuestro control, y asi
se lo comunicamos al cliente.

Uno de nuestros objetivos en 2024, incluido también en nuestra
Estrategia 2024-2027 es ejecutar, al menos, el 75% de las
acciones correctoras derivadas de las reclamaciones. Durante
el ano 2024 se recibieron 17 reclamaciones, de las cuales se
resolvieron 16, un 94 % de ellas (19 reclamaciones en 2023, de
las cuales se resolvieron 14, un 73,6 % de ellas).

Otro de los objetivos era disminuir las reclamaciones causadas
por errores en el etiquetado. Para ello se han llevado a cabo
diferentes acciones, como la instalacion de camaras de vision
artificial en las lineas de etiquetado y modificaciones en
componentes del envase. Gracias a la puesta en marcha de
las mismas, durante el 2024 la cifra global de reclamaciones
en la materia descendié un 29 %.

En 2024, aligual que en 2023, no se han recibido reclamaciones
relativas a la privacidad de datos.
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Cadena
de suministro
responsable

La gestion de la cadena de suministro desempefa un papel
crucial en nuestra estrategia de sostenibilidad, y por ello
trabajamos estrechamente con nuestros proveedores para
garantizar que cumplan con los estandares éticos y ambientales
marcados. En nuestra Estrategia de Sostenibilidad se incluyen
los siguientes objetivos:

Extender nuestros compromisos ESG a la cadena de
suministro.

Incrementar el porcentaje de proveedores con certificados
de seguridad alimentaria y sostenibilidad.

Para ello, hemos desarrollado un sistema de supervisién que
nos permite obtener hallazgos ASG relevantes:

Paso previo a la contratacion, se inicia un proceso de
identificacién de riesgos. Disponemos de la Matriz de
Proveedores, donde se categoriza el riesgo para cada
proveedor, identificando factores como el tipo de materia
prima, su origen (por ejemplo, si el pais de procedencia
cuenta con algun tipo de alerta alimentaria), o el riesgo
de fraude.

Unavez que se inicia la contratacion, cada uno de nuestros
proveedores recibe un cuestionario que incluye cuestiones
sobre certificaciones sostenibles, defensa alimentaria
(envasado, alérgenos), alimentos veganos/vegetarianos,
calidad, aspectos ambientales y responsabilidad social.
Ademas, les enviamos de forma periédica nuestro Codigo
Etico con el fin de que conozcan nuestros compromisos
en esta materia y se adhieran a ellos.
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Con el objetivo de reducir los riesgos en nuestra cadena de
valor, a aquellos proveedores evaluados como criticos, se
les requiere que estén certificados en materia de seguridad
alimentaria.

Asimismo, la Direccion de Compras dispone de procedimientos
especificos que establecen las pautas a seguir para cada tipo
de compra (materia prima, producto terminado, gastos de
viajes, etc.).

En cuanto a la proximidad, cabe citar que el 92 % (85 % en 2023)
de nuestros proveedores de materias primas son proveedores
locales. Para el caso de vino a granel la cifra se situa en un 58 %.

Hemos logrado que el 80% de nuestros
proveedores cuenten con certificados
de seguridad alimentaria. E1 62% de los
proveedores de packaging disponen,
ademds, de certificados de sostenibilidad

Por otro lado, disponemos de objetivos para nuestra cadena de
suministro:

— Seguridad alimentaria: Incrementar el porcentaje de

proveedores con el certificado Global Food Safety
Initiative (GFSI). En 2024 se ha mantenido la cifra del
80% de proveedores certificados por GFSI, al igual que
en 2023.

Sostenibilidad: Incrementar el porcentaje de proveedores
con certificaciones como la ISO 14001, Forest Stewardship
Council (FSC) y Program for Endorsement of Forest
Certification (PEFC), ambos para productos de origen
forestal, o Systecode, especifico para corchos. El desarrollo
del modelo de negocio ha reducido ligeramente el
porcentaje total de nuestros proveedores que cuentan con
algun certificado de sostenibilidad, situdndose en un 39 %.
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Generando valor
en la comunidad
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Nosencontramos enseisdelas principales regiones productoras
de vino de Espana. Esto nos permite disponer de una amplia
gama de productos diversos, a la vez que impactamos de
forma positiva en las comunidades donde operamos, a través
del empleo y el desarrollo local.

Generamos empleo en zonas alejadas de las grandes ciudades
y con baja densidad de poblacion, como son las comunidades
de Castilla-La Mancha y Castilla y Ledn. En concreto, somos
el principal empleador directo en Valdepefias, municipio que
cuenta con una poblacion de 30.000 habitantes. Adicionalmente,
somos uno de los principales empleadores indirectos de la
zona, debido, entre otros aspectos, a nuestras colaboraciones
con proveedores de transporte, operacion, mantenimiento vy,
especialmente, con mas de 2.000 proveedores de uva.

Nuestra expansion internacional nos permite dejar huella a lo
largo de distintos paises y culturas. La nueva bodega Vifa Casa
Solis, ya ha realizado en 2024 sus primeras elaboraciones

ofertando una amplia gama de vinos, lo que también nos
permitira aportar valor afiadido mas alla de nuestras fronteras.

Formamos parte de distintas organizaciones sectoriales,
como la Federacién Espafola del Vino (FEV), la Organizacion
Interprofesional del Vino de Espana (OIVE), la Asociacion de
Museos del Vino de Espana, Wine Tourism Network y Wine
in moderation. También colaboramos con las Rutas del Vino
De Toro, Rueda y Ribera para fomentar la cultura vinicola en
nuestras comunidades.

En cuanto a las acciones de asociacién y patrocinio, destaca el
apoyo brindado al equipo de futbol sala Vina Albali Valdepenas,
vigente desde el afo 2018. Adicionalmente, se han realizado
aportaciones por valor de 120.500 euros en concepto de
donaciones a organizaciones como la Asociacion ROSAE
(Asociacion de Mujeres Afectadas de Cancer de Mama),
la Asociacion Espafiola Contra el Cancer, la Asociacion de
Familiares y Amigos de Personas con Discapacidad (AFAD), etc.

Adicionalmente y con motivo de la emergencia surgida por la
DANA en Valencia y Albacete, también se realiz6é una donacién
a Caritas Diocesana para atender a las personas afectadas.

FelisSoles
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EXTENDING WINE CULTURE
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NERESTRUGTURA Temas materiales relacionados:
Innovacion
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El tercer pilar de la Estrategia 2024-2027
es la Gobernanza de la sostenibilidad.
Nuestro objetivo es fomentar una
gobernanza solida y transparente en
aspectos como la gestion de los riesgos,

la ética y la cultura de la organizacion.
Asimismo, entendemos la innovacion

como motor del cambio, un aspecto critico
respaldado también por el andlisis de doble
materialidad realizado durante 2025.

Impactos

Efectos positivos o negativos, reales o potenciales,

de la empresa sobre el entorno

— Promocién de iniciativas que nos convierten en una

empresa seria y responsable, que aporta valor afadido
a la sociedad y genera confianza entre los clientes,
proveedores y empleados.

- Existencia de procedimientos robustos en materia de lucha

por los derechos humanos, en contra de la corrupcion, el
soborno y el blanqueo de capitales.

— ldentificacion de posibles casos de corrupcion, blanqueo

de capitales, competencia desleal, etc.

— Posibles brechas en la privacidad de datos.
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Descubriendo

Riesgos

Félix Solis

Efectos negativos del entorno sobre la empresa

La sostenibilidad

—— Incapacidad del sector para adaptarse a las nuevas
demandas en materia de gobernanza y ética.

- Malas practicas en las cadenas de suministro globales
que pueden incurrir en violaciones de los derechos

como clave

de nuestro negocio

Proteccion de los

humanos (horas de trabajo excesivas, trabajo forzoso,

trabajo infantil, etc.)

- Entrada en vigor de una amplia gama de legislacién a
la que adaptarse en un periodo muy limitado (debida
diligencia, normativa Whistleblowing, etc.).

— Problemas de ciberseguridad que puedan afectar al
proceso productivo.

- Competencia de otras marcas de gran prestigio (presencia
en medios).

Oportunidades

Efectos positivos del entorno sobre la empresa

— ldentificacion de nuevas oportunidades en innovacion y
tecnologia.

—— Nueva legislacion como respaldo para aumentar la
transparencia en gobernanza y ética.
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Nuestro modelo
de gobernanza

Uno de los objetivos establecidos en nuestra Estrategia 2024-
2027 es integrar la sostenibilidad en todos los niveles de la
organizacion. Para ello, es fundamental que los érganos de
gobierno apliquen la mision, vision y valores de Félix Solis en
cada toma de decision.

El principal érgano de gobierno del Grupo es el Consejo de
Administracion constituido por cuatro consejeros (personasfisicas)
y un representante de persona juridica, todos ellos hombres.

En el nivel ejecutivo, el maximo responsable de la organizacién
es el presidente y consejero delegado. Dentro de sus funciones
se encuentra la de revisar y aprobar las iniciativas estratégicas
sobre aspectos ambientales, sociales y de buen gobierno.

En el marco de la Estrategia, se crea el Comité de Sostenibilidad
a nivel ejecutivo, que se reunira de forma periddica para
aportar mayor solidez a nuestro sistema de gobernanza de la
sostenibilidad.
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05.2.

Modelo de gestion
de riesgos

Se establecen los mecanismos necesarios para gestionar los
riesgos financieros del Grupo, siendo los principales riesgos
de esta indole:

Riesgo de Crédito

— Con caracter general el Grupo mantiene su tesoreria y
activos liquidos equivalentes en entidades financieras
de elevado nivel crediticio. No existe una concentracion
significativa de crédito con terceros no vinculados.
Adicionalmente, méas del 90% de sus cuentas a cobrar
a clientes al 31 de diciembre de 2024 estan garantizadas
mediante seguros de crédito.

Riesgo de liquidez

—— Disponemos, ademas de la tesoreria que muestra su
balance consolidado, de lineas crediticias y de
financiacion, segun se detalla en nuestras Cuentas
Anuales.

Riesgo de mercado

(incluye tipo de interés, tipo de cambio)

— Las variaciones de los tipos de interés, debido al escaso
endeudamiento que mantiene el grupo, tendrian un efecto
limitado en el resultado financiero y su impacto sobre los
flujos de caja seria limitado.

- La baja exposicion a moneda distinta del euro hace
igualmente que las variaciones de los tipos de cambio
respecto de aquellas divisas con las que se mantiene
alguna posicién tendrian un efecto limitado en el resultado
financiero y suimpacto sobre los flujos de caja seria limitado.

Con respecto a los riesgos ambientales, sociales y de
gobernanza, a lo largo de este Informe se establecen los

principales impactos, riesgos y oportunidades, identificados
durante la elaboracién de nuestra Estrategia de sostenibilidad,
de acuerdo a los requerimientos de la Directiva europea de
reporte de sostenibilidad corporativa (CSRD).

Asimismo, existe un procedimiento interno para la gestién
de crisis que detalla los pasos a seguir ante un incidente
relacionado con seguridad alimentaria, medioambiente,
seguridad fisica y continuidad del negocio. Dependiendo del
tipo de incidente, el area responsable se encargara de evaluar
el peligro y elaborar un informe con las acciones llevadas a
cabo. El érgano con mayor responsabilidad ante una situacion
de estas caracteristicas es el Comité de Crisis, formado por el
Consejero Delegado, el Director de la planta y los responsables
de Calidad, Produccién y Seguridad, Ventas y Compras. Cabe
citar que se realizan simulacros anuales para verificar el

correcto funcionamiento del procedimiento implantado.

FeliSoles
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Etica y compliance

Proteccion de los derechos
humanos

Politica ética y Modern Slavery Statement

Seguimos las directrices éticas incluidas en las disposiciones de
los convenios fundamentales de la Organizacion Internacional
del Trabajo. Para ello, contamos con una Politica Etica que
incluye los siguientes compromisos:

El empleo se elegira libremente.

Se respetara la libertad de asociacién y el derecho a las
negociaciones colectivas.

Las condiciones de trabajo seran seguras e higiénicas.
No se empleara mano de obra infantil.

El salario cumple con los estandares legales nacionales
para la industria de referencia.

Las horas de trabajo no seran excesivas.

Se proporcionara un trabajo regular.

No se permitira un trato inhumano o severo.

Ademas, nos comprometemos a trabajar en consecuencia
para erradicar la esclavitud y la trata de personas, como se
manifiesta en nuestra Declaracién contra la Esclavitud Moderna
(Modern Slavery Statement).

Canal de denuncias

Durante el ano 2023 se incorporé un nuevo procedimiento de
denuncias a través de la pagina web corporativa, denominado

“Canal de Denuncias” Dentro de nuestro compromiso con la
transparencia empresarial, impulsamos este canal para todas
las personas trabajadoras, administradores, proveedores,
clientes, autoridades u organismos estatales, que necesiten
informar, de forma confidencial, sobre infracciones normativas
y conductas que puedan ser consideradas ilicitas o irregulares,
en cumplimiento de la Ley 2/2023 de 20 de febrero.

Cabe citar que, ni durante el 2023 ni en el 2024, se ha recibido
denuncia alguna por la vulneracién de los derechos humanos.

LLucha contra la corrupcion,
el soborno y el blanqueo de
capitales

Promovemos practicas para combatir la corrupcion, el soborno
y el blanqueo de capitales en todas sus formas, garantizando
practicas comerciales justas, transparentes y éticas en cada
nivel de nuestra organizacion. De este modo, incluimos en
nuestra Politica Etica el compromiso de no tolerar ningtin acto
de corrupcion, extorsion, malversacioén o soborno.

En cuanto a medidas contra el blanqueo de capitales,
disponemos de Procedimiento de pagos especifico para cada
tipo de compra que se realiza, garantizando asi la trazabilidad
y transparencia en nuestras operaciones financieras.

TAVANTIS
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lNnmovacion como
piedra angular

Los proyectos de innovacion pueden tener su origen en una
necesidad identificada en el area de mejora continua del
proceso productivo, en términos de eficiencia, sostenibilidad o
calidad de producto. También pueden surgir de requerimientos
solicitados por clientes y consumidores, asi como tendencias
de consumo percibidas en el mercado.

Durante los ultimos anos hemos realizado una importante
apuesta por la innovacion y las nuevas tecnologias. Ejemplo
de ello, enumerados los siguientes proyectos:

Nueva estrategia enoldgica para mejora de la estructura
de vinos procedentes de vifiedos jévenes.

Desarrollo de un proceso autdmata para el envejecimiento
de vinos.

Aumento de precisibn en la porcion gaseosa para
equilibrar acidez y minimizar la oxidacion enoldgica.
Estudio de nueva técnica para generacién de pie de cuba
de alto rendimiento y estabilidad en linea.

Bodega automatizada de
crianza en Valdepenas

En 2023 conseguimos el hito de poner en funcionamiento
nuestra bodega de crianza completamente automatizada en
Valdepefias, referencia a nivel mundial por su capacidad de
almacenamiento de 130.000 barricas, que permite optimizar
todos los procesos relacionados con el envejecimiento del vino
gracias a:

Climatizacién controlada, generando una atmadsfera ideal
para el envejecimiento del vino, conservacion de las
barricas y minimizacion de consumos.

Optimo rendimiento de los movimientos de barricas, con
una velocidad de trabajo superior a las 90 barricas por
hora.

Mejora en los procesos de vaciado, limpieza y llenado de
barricas, al estar completamente automatizados.

La bodegay la tecnologia con la que cuenta, permiten un control
total de la trazabilidad del vino. Gracias a las aplicaciones de
gestion, es posible garantizar la trazabilidad en todo momento,
cada barrica esta identificada individualmente, lo que posibilita:

Conocer la ubicacién exacta en la que se encuentra dentro
de la bodega.

Los dias de crianza que tiene el vino que alberga.
La variedad de la uva.
El tipo de toneleria.
Los usos que ha tenido cada barrica.
Ademas, la instalacién cuenta con 678 moddulos fotovoltaicos

colocados en la azotea, lo que contribuye a que cuente con un
sello de eficiencia energética A.
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ANexos
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06.1.
Sobre este informe

El presente Informe de Sostenibilidad tiene como objetivo dar
a conocer a todos los grupos de interés nuestro desempefio
ambiental, social y de gobernanza durante el ejercicio 2024,
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024.

Este informe incluye los contenidos del Estado de Informacion
No Financiera del grupo, exigidos por la Ley 11/2018 de
informacién no financiera y diversidad y verificados por un
tercero independiente. Ademas, nos hemos basado en el
estandar de reporte internacional “Global Reporting Initiative”
(GRI) para aportar mayor detalle en algunos de los temas.

Cabe citar que la informacion proporcionada es equilibrada,
comparable y corresponde a la totalidad del grupo, excepto
en aquellos casos donde se ha reflejado expresamente en los
apartados correspondientes del Informe.

El alcance de este Informe corresponde al Grupo Félix Solis
Avantis, S.A. y sociedades dependientes (en adelante, el grupo):

Comercializadora Islefia de
Distribucion, S.A.

Cruzares, S.A.

Félix Solis Avantis, S.A.

Félix Solis, S.L.

Fesoya, S.L.

Pagos del Rey, S.L.

Soldepefias, S.L.

Solis 2000, S.L.

Solis Bodegas, S.L.

Vifia Albali Reservas, S.L.

Espafia

Bodegas Félix Solis France, S.A.R.L.

Francia

Shanghai Félix Solis Winery, Ltd.

Pagos del Rey Shanghai, CO., Ltd.

China

Félix Solis CZ, A.S.

Republica Checa

Félix Solis, GmbH

Alemania

Félix Solis USA, INC

Félix Solis Avantis USA, INC

Estados Unidos

Félix Solis Avantis UK, Ltd. Reino Unido
Vifia Casa Solis Spa Chile
Félix Solis Avantis Rus Llc Rusia

Félix Solis Avantis Caribe, S.R.L.

Republica Dominicana

Félix Solis Avantis México de R.L.
de CV, S.R.L.

México

FelinSolis
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06.2.

Tablas de
informacion
cuantitativa

A continuacién, se detalla informacion sobre empleo vy
remuneraciones de las personas trabajadoras, de acuerdo a la
Ley 11/2018 de informacién no financiera y diversidad:

EXTENDING WINE CULTURE

Empleo

Descubriendo
Distribucion de empleados Felix Solis
profesional™
Hombre Mujer Hombre Mujer
La sostenibilidad
<30 aros - - - - como clave
Directores 30-50 afios 7 - 5 - de nuestro negocio
> 50 afos 12 - 14 -
Proteccion de los
Total Directores 19 0 19 0
recursos ambientales
<30 afios 10 11 12 8
Técnicos y titulados 30-50 afios 61 39 60 37
> 50 afios 40 5 42 5 Compromiso con las
z q a personas
Total Técnicos y titulados 111 55 114 50
<30 afios 1 - - -
Comerciales 30-50 afos 24 1 22 2 Gobernanza de la
> 50 afios 25 2 25 2 sostenibilidad
Total Comerciales 50 3 47 4
<30 afios 5 10 4 11 @
Anexos
Administrativos 30-50 afios 16 25 18 30
> 50 aflos 4 8 4 7
Total Administrativos 25 43 26 48
<30 afos 28 10 33 9
Operarios 30-50 afios 109 14 117 12
> 50 afnos 38 8 40 11
Total Operarios 175 32 190 32
Total 380 133 396 134

6 Datos a 31 de diciembre de 2024.
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Distribucion de
modalidades de
contrato de trabajo

Promedio anual de
contratos indefinidos

y eventuales por sexo

por sexo y edad” _ _ y edad
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
<30 afos 36 27 32 24 <30 afios 36 25 33 25
Indefinido 30-50 afios 204 74 204 72 Indefinido 30-50 anos 205 70 211 80
> 50 afios 112 21 119 22 > 50 afios 110 22 125 23
Total Indefinido 352 122 355 118 Total Indefinido 351 117 369 128
<30 afios 8 4 17 4 <30 afos 10 6 19 7
Eventual 30-50 afios 13 5 18 9 Eventual 30-50 afios 19 6 21 7
> 50 afios 7 2 6 3 > 50 afnos 7 1 6 2
Total Eventuales 28 11 41 16 Total Eventual 36 13 46 16
Total 380 133 396 134 Total 387 130 415 144

Promedio anual de
contratos indefinidos
y eventuales por

categoria profesional » »
Indefinido Eventual Indefinido Eventual
Directores 19 - 19 -
Técnicos y titulados 162 8 167 6
Comerciales 53 - 55 -
Administrativos 60 8 68 7
Operarios 174 33 187 50

7Datos a 31 de diciembre de 2024.
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Promedio anual de
contratos desglosado
por tipo de jornada,

Numero de despidos
por sexo, edad
y clasificacion

Descubriendo

Félix Solis
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sexo y edad _ _ profesional
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer -
La sostenibilidad
<30 afios 44 29 53 29 <30 afios - - - - como clave
Jornada completa 30-50 afios 244 70 229 81 Directores 30-50 afios - - - - de nuestro negocio
> 50 afios 116 22 130 23 > 50 afios 1 - 2 -
Proteccion de los
Total Jornada completa 384 121 412 133 Total Directores 1 0 2 0
recursos ambientales
<30 afios 1 2 1 1 <30 afios 1 - 2 -
Jornada parcial 30-50 afios 0 6 3 6 Técnicos y titulados 30-50 arfios 1 - - -
> 50 afios 1 2 1 2 > 50 afios _ _ _ _ Compromiso con las
. personas
Total Jornada parcial 2 10 5 9 Total Técnicos y titulados 2 0 2 0
Total 386 131 417 142 <30 afios - - 1 -
Comerciales 30-50 afios 1 1 2 - Gobernanza de la
> 50 afios _ _ 2 _ sostenibilidad
Promedio anual
omedio anual de Total Comerciales 1 1 5 0
contratos desglosado
portpodejomaday I R T
categoria profesional Administrativos 30-50 afios - - 2 2
Completa Parcial Completa Parcial
> 50 afos - - - 1
Directores 19 - 19 -
Total Administrativos 0 2 3 6
Técnicos y titulados 166 4 170 3
<30 afos 1 1 1 1
Comerciales 53 - 54 -
Operarios 30-50 afios 3 - 3 -
Administrativos 64 4 72 4
> 50 afos - - 1 -
Operarios 203 4 230 7
Total Operarios 4 1 5 1
Total 8 4 17 7
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Remuneraciones

Remuneraciones medias
por sexo, edad Yy clasificacion
profesional

Hombre Mujer Hombre Mujer
<30 afos - - - -
Directores 30-50 afios 130.968 € - 97.301 € -
> 50 afios 161.821€ | - 179.609 € -
Remuneracion media Directores 146.395 € 0€ 138.455 € 0€
<30 afios 28.495 € 22.000 € 30.937 € 22.874 €
Técnicos y titulados 30-50 afos 40.045 € 31.477 € 42535 € 32.480 €
> 50 afios 45.397 € 38.247 € 51.692 € 44133 €
Remuneracién media Técnicos y titulados 37.979 € 30.575 € 41.811 € 33.163 €
<30 afios 28.589 € - - -
Comerciales 30-50 afios 85.772 € 62.206 € 89.071€ 59.618 €
> 50 afios 91.688 € 59.124 € 92.844 € 62.754 €
Remuneracion media Comerciales 68.683 € 60.665 € 90.958 € 61.186 €
<30 afios 16.935 € 21.836 € 24.453 € 23.990 €
Administrativos 30-50 afos 27.824 € 23.507 € 28.154 € 26.340 €
> 50 afios 43.411 € 33.315 € 44155 € 38.282 €
Remuneracion media Administrativos 29.390 € 26.219 € 32.254 € 29.537 €
<30 afios 24.897 € 20.207 € 24.291 € 22.883 €
Operarios 30-50 afios 26.211 € 23.966 € 26.750 € 23.806 €
> 50 afios 28.481 € 25.352 € 28.850 € 26.370 €
Remuneracién media Operarios 26.530 € 23.175 € 26.630€ 24.353 €
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Emisiones al aire

Por ultimo, se especifican las emisiones al aire derivadas de las calderas junto al porcentaje de
variacion con respecto al 2023:

Caldera 1 Caldera Olmedillo de Roa

Oxidos de nitrégeno (NOx) 57,72 43,90 -24% Oxidos de nitrégeno (NOx) 56,10 56,10 0%
Oxidos de azufre (SOx) 8,55 8,57 0% Oxidos de azufre (SOx) 8,60 8,60 0%
Monéxido de carbono (CO) 16,48 3,75 -17% Monoéxido de carbono (CO) 14,70 14,70 0%
Caldera 2 Caldera Fuenmayor

Oxidos de nitrégeno (NOx) 45,04 63,40 41% Oxidos de nitrégeno (NOx) 190,80 190,80 0%
Oxidos de azufre (SOx) 8,55 8,60 1% Oxidos de azufre (SOx) 18,50 18,50 0%
Mondxido de carbono (CO) 22,26 3,70 -83% Monoxido de carbono (CO) 66,90 66,90 0%
Caldera 3 Caldera Rueda

Oxidos de nitrégeno (NOx) 49,98 49,98 0% Oxidos de nitrégeno (NOx) 56,10 56,10 0%
Oxidos de azufre (SOx) 8,57 8,57 0% Oxidos de azufre (SOx) 8,60 8,60 0%
Mondxido de carbono (CO) 3,75 3,75 0% Mondéxido de carbono (CO) 14,70 14,70 0%
Caldera 5 Caldera Morales de Toro

Oxidos de nitrégeno (NOx) 75,80 75,80 0% Oxidos de nitrogeno (NOX) 51.20 51,20 0%
Oxidos de azufre (SOx) 14,60 14,60 0% Oxidos de azufre (SOx) 38,40 38,40 0%
Monoxido de carbono (CO) 72,60 72,60 0% Monéxido de carbono (CO) 23.20 23,20 0%
Caldera La Puebla

Oxidos de nitrégeno (NOx) 77,89 77,89 0%

Oxidos de azufre (SOx) 8,57 8,57 0%

Monoxido de carbono (CO) 3,75 3,75 0%
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MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2024

Indice de
contenidos de
la Ley 11/2018
en materia de
informacion
no financiera
y diversidad

Ambito

Modelo de
negocio

Materialidad

Politicas

Resultados

Riesgos

Requerimiento

Contenidos generales

Breve descripcion del modelo de negocio del grupo (entorno
empresarial y organizacion)

Presencia geografica
Mercados en los que opera

Obijetivos y estrategias

Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura
evolucion

Analisis de materialidad

Descripcioén de las politicas que aplica el grupo respecto a dichas
cuestiones, que incluira los procedimientos de diligencia debida
aplicados para la identificacion, evaluacion, prevencion y atenuacion
de riesgos e impactos significativos y de verificacion y control,
incluyendo qué medidas se han adoptado.

Los resultados de esas politicas, debiendo incluir indicadores clave
de resultados no financieros pertinentes que permitan el seguimiento
y evaluacion de los progresos y que favorezcan la comparabilidad
entre sociedades y sectores, de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia utilizados para cada materia.

Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados
a las actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como el grupo
gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados
para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacién sobre los impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

Indicador
GRI

2-1
2-6

2-22

2-27
3-1
3-2

2-23
3-3

2-24

2-24

Apartado

1. Descubriendo Félix Solis

1. Descubriendo Félix Solis

1. Descubriendo Félix Solis

2.1 Estrategia de

sostenibilidad 2024-2027

1. Descubriendo Félix Solis

2.3 Analisis de doble

materialidad

En cada apartado

En cada apartado

3. Proteccion de los recursos

ambientales

4. Compromiso con las

personas

5. Gobernanza de la

sostenibilidad
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MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2024

Cuestiones medioambientales

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio ambiente y en su caso, la salud y la seguridad

Procedimientos de evaluacién o certificaciéon ambiental

3. Proteccion de los recursos ambientales

3.1 Gestion ambiental

Srif)ti:r?tal Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales 3-3 3. Proteccion de los recursos ambientales
Aplicacion del principio de precaucion 3. Proteccion de los recursos ambientales
Cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales 3. Proteccion de los recursos ambientales
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan gravemente al medio ambiente;
Contaminacion  teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruido y la 305-7 3.2.1 Contaminacion atmosférica
contaminacion luminica
Economia 306-3
circulary Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacion y eliminacion de desechos 306-4 3.3.3 Gestion de residuos
prevencién 306-5
y gestiéon de ) . o . . )
residuos Acciones para combatir el desperdicio de alimentos 2-23 3.3.2 Empleo de materias primas
El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales 303-5 3.3.1 Gestion del agua
Consumo de materias primas 301-1 3.3.2 Empleo de materias primas
Uso sostenible Medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso (materias primas) 301-1 3.3.2 Empleo de materias primas
de los recursos Consumo, directo e indirecto, de energia
. . . o 302-1 . S -
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética 302-4 3.2.2 Consumos de energia y eficiencia energética
Uso de energias renovables
Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como resultado de las
- . . ) . 3.2.3 Huella de carbono
actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce 305-1
gﬁ;n;{;go Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico 305-2 3.2 Cambio climatico
- : . . . . 305-3
Las metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases de ., .
. o . 3. Proteccion de los recursos ambientales
efecto invernadero y los medios implementados para tal fin
Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad - El tema “Biodiversidad” no ha resultado material.
Proteccién Félix Solis no desarrolla su actividad en areas
de la protegidas y por ello no se ha considerado
biodiversidad Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas - necesario establecer medidas para preservar

o restaurar la biodiversidad.
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MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2024

Cuestiones relativas al personal

Enfermedades profesionales

. e ] e . 4.1.1 Empleo
Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional 2-7 Anexo Il Tablas de informacién cuantitativa
. I e . . 4.1.1 Empleo
Numero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo 2-7 . . o
Anexo Il. Tablas de informacién cuantitativa
Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y 5.7 4.1.1 Empleo
categoria profesional Anexo Il. Tablas de informacién cuantitativa
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional 401-1 Anexo Il. Tablas de informacion cuantitativa
Empleo .19
Las remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor 502-1 Anexo Il. Tablas de informacién cuantitativa
Brecha salarial 2-21 4.1.1 Empleo
Remuneracién media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucién variable, dietas. indemnizaciones, el
) L : o 2-21 4.1.1 Empleo
pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepciéon desagregada por sexo
Implantacion de politicas de desconexion laboral 3-3 4.1.3 Bienestar de empleados
Empleados con discapacidad 405-1 4.1.5 Igualdad y oportunidades para todos
Organizacion del tiempo de trabajo 3-3 4.1.3 Bienestar de empleados
Organizacion Numero de horas de absentismo 403-9 4.1.3 Bienestar de empleados
del trabajo
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte 401-3 ,
. 4.1.3 Bienestar de empleados
de ambos progenitores. 401-2
4083-1
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 403-3
403-6
Numero de accidentes de trabajo por sexo 403-9
Salud_y lop 4.1.4 Salud y seguridad
seguridad ,
Tasa de frecuencia por sexo
Tasa de gravedad por sexo 403-9
9 P 403-10
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MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2024

Cuestiones relativas al personal

Organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos para informar y consultar al personal y negociar con ellos

Rel_amones Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais 403-4 4.1.3 Bienestar de empleados
sociales 2-30
Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y la seguridad en el trabajo
Politicas implementadas en el campo de la formacion 401-2
Formacion 404-2 4.1.2 Desarrollo profesional
Cantidad total de horas de formacioén por categorias profesionales B
Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas con discapacidad 405-1 4.1.5 Igualdad y oportunidades para todos
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres) 406-1
Igualdad Medidas adoptadas para promover el empleo 3-3 4.1.5 Igualdad y oportunidades para todos
2-26

Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo, la integracion y la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad

Politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion de la diversidad
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MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2024

Respeto de los derechos humanos

Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos; y, en su caso, medidas para

5.3.1 Proteccion de los derechos humanos

Debida mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos 2-23 Politica ética y Modern Slavery Statement
diligencia z - hy . . .
Prevencion Fje los riesgos de vglneramon de derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y 531 Proteccion de los derechos humanos
reparar posibles abusos cometidos e
o o , o , o _ Politica ética y Modern Slavery Statement
Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la Organizacion Internacional 2.30
Convenios dgl Trabg;o relao|or_1adgs _Con_gl respeto por la libertad de _a,socnam.on.y el_(ljlerecho a Ig negociacion cpleoﬂya; la 531 Proteccion de los derechos humanos
fundamentales | eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion; la eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio; la Politica ética v Modern Slavery Statement
abolicion efectiva del trabajo infantil ' icay very
Denuncn_:l’s por . . 2-26 5.3.1 Proteccion de los derechos humanos
vulneracion de Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos .
406-1 Canal de denuncias
DDHH
Corrupcion y soborno
Corrupcion y Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno 5.3.2 Lucha contra la corrupcion, el soborno y
soborno el blanqueo de capitales
2-23 -
Blar_1queo de Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 2-28 5.3.2 Lucha contra I.a corrupeion, el soborno y
capitales 505.2 el blanqueo de capitales
Aportaciones Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 5.3.2 Lucha contra I'a corrupcion, el soborno y
el blanqueo de capitales
Sociedad
Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local, en las poblaciones locales y en el territorio 4.4 Generando valor en la comunidad
. : . . - 2-2 .
Ec?sst::ioklllg Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades del didlogo con estos 413?2 4.4 Generando valor en la comunidad
Acciones de asociacion o patrocinio 4.4 Generando valor en la comunidad
Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales 4.3 Cadena de suministro responsable
Subcontratacion Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental 308 4.3 Cadena de suministro responsable
y proveedores 308-2
Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas 4.3 Cadena de suministro responsable
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores 416-1 4.2.1 Vinos sostenibles, asequibles y de calidad
Consumidores
Sistemas de reclamacién, quejas recibidas y resolucion de las mismas 418-1 4.2.2 Sistemas de reclamacion
Beneficios obtenidos pais por pais 207-4
. L Ver desgloses e informacion relativa a estos
Fiscalidad Impuestos sobre beneficios pagados 207-1 GRI en las CCAA del que el EINF forma parte.
Subvenciones publicas recibidas 201-4
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Deloitte.

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO DE FELIX SOLIS AVANTIS,
S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2024

A los accionistas de Félix Solis Avantis, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cdodigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera consolidado (EINFC) adjunto
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024, de Félix Solis Avantis, S.A.
(la Sociedad Dominante) y sus sociedades dependientes (el Grupo), que forma parte del informe de
gestion consolidado del ejercicio 2024 del Grupo.

El contenido del EINFC consolidado incluye informacién adicional a la requerida por la normativa
mercantil vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo
de verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la
informacion identificada en la tabla “Contenidos incluidos en el Estado de Informacién No
Financiera” incluida en el “Anexo IlI” del EINF consolidado adjunto.

Responsabili_dé_d_de los Administradores

La formulacion del EINF consolidado incluido en el informe de gestiéon consolidado del Grupo, asi
como el contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad
Dominante. El EINF consolidado se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de
Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados, asi como aquellos otros criterios
descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla “indice de contenidos de la Ley
11/2018 en materia de informacion no financiera y diversidad” incluida en el “Anexo 1lI” del EINF
consolidado.

Esta responsabilidad incluye, asimismo, el disefo, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF consolidado esté libre de incorreccion
material, debida a fraude o error.

Los Administradores de la Sociedad Dominante son también responsables de definir, implantar,
adaptary mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacidn necesaria para la
preparacion del EINF consolidado.

Nuestra independencia y gestion de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que
esta basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.



Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que la
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestidn de la calidad que incluye politicas o
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de informacion no
financieray, especificamente, en informacién de desempeiio econdmico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basandanos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o
de la Revision de Informacion Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacién, y tisnen una menor extension, que losrealizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por o tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracion del EINF consolidado, en la revision de los
procesos para recopilary validar la informacion presentada en el EINF consolidado y en la aplicacion
de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a
continuacion:

* Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacion necesaria para la revisién externa.

» Analisis det alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF consolidado
del gjercicio 2024 en funcion del anélisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el
EINF consolidado, considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

= Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF consolidado
del ejercicio 2024.

¢ Revisionde lainformacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados
enrelacion a los aspectos materiales descritos en el EINF consolidado del ejercicio 2024.

o Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccidén de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF consolidado del ejercicio 2024 y su adecuada
compilacion a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

¢ Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.



Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificaciény en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno gue nos haga creer que el EINF consolidado
de Félix Solis Avantis, S.A. y sus sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2024 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de
los estandares GRI seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en la tabla “Contenidos incluidos en el Estado de Informacién No
Financiera” incluida en el “Anexo IlI” del EINF consolidado.

Usoy distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en EsBaE}a, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.
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